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Vivienda: vivir ;como?, convivir ;donde?

Trabajo: competitividad I solidaridad.
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EN LA ENSENANZA CURSO 1992-93

RIFF-RAFF» (Ken Loach, GB, 1991) Ensenanzas Medias




RIFF-RAFF

FICHA TECNICA

Nacionalidad: Gran Bretda, 1991, Direc-
tor: Ken Loach. Productora: Sally
Hibbin, Guion: Bill Jesse. Fotografia:
Barry Ackroyd. Montaje: Jonathan
Morris: Misica: Stewart Copeland. Dura-
cidn: 94 mins,

FICHA ARTISTICA

Robert Carlyle

Emer McCourt
Shem.......coorovennerenJimmy Coleman
MO i e0rge Moss

' Ricky Tomlinson

U (s ) David Finch
Kojo.............occienn..Richard Belgrave
Flaman ..........ovecnneennn.. Ade Sapura
Desmonde ...Derek Young
Bmurphicn i Bill Moares

S| SE HIZO RIFF-RAFF

RIFF-RAFF fue uno de los descubrimientos de David Puttnam durante su breve estancia en Columbia
Pictures. Fue adquirida por Channel 4 que estaban encantados con la idea de tener una pelicula de Ken
Loach de bajo presupuesto y de sabor documental. Para lograr ese efecto, la pelicula fue rodada en unas
obras reales donde incluso las oficinas de produccion. alojadas en cabinas portdtiles. formaban parte

del decorado,

Era de importancia para la calidad de la obra
que los actores tuvieran una verdadera experiencia
del trabajo en la construccion. Ellos tenian que
conocer la jerga apropiada v ser capaces de mane-
jar las herramientas. Encontrar a las personas

idoneas fue un largo proceso que llevo consigo

anuncios a nivel estatal, miles de solicitudes, cien-
tos de entrevistas y finalmente docenas de sesio-
nes de improvisacion para reducir la seleccidn y
crear ¢l grupo final.

Aunque era un guion muy fijo, muchas de las
escenas fueron improvisadas dentro de sus limites,
los actores incorporaban sus propias experiencias
para referirse a la historia dando a la pelicula su
caracteristico humor.

Los platés de Ken Loach son minimos, las
cdmaras y los equipos de sonido son colocados de
manera que no interfieran en la accion. La escena,
para mayor realidad, es rodada con el equipo situado
lo més discretamente posible. Esto permite que los
actores tengan mucho espacio para explorar lo que
estan haciendo y afiadan otra dimension al guién.

Bill Jesse. el guionista, pasé mucho tiempo
trabajando en la construccion y baso su historia en
sus propias experiencias. Bill estuvo con la produc-
cion durante el rodaje v fue uno de los mozos en
las obras. Tristemente, murid antes de que la peli-
cula estuviera terminada.

ola vision de Bill Jesse era comica, pero también
brutal. En Riff-Raff nos propusimos hacer algo sobre
el trabajo y sobre lo que los obreros ingleses llaman
el werack»: el humor y ¢l compadreo que les mantie-
ne arriba, a pesar de las horrorosas condiciones v las
autoritarias jerarquias que se dan en una obra. Es una
forma de dar salida a la presion, una afirmacion del
compaiierismo v la camaraderia y la solidaridad frente
a un enemigo comun.» Ken Loach.

La integracion entre actores, equipo, guionista
y produccion hizo que el rodaje fuera una experien-

cla muy agradable, tan divertida dentro como fuera _

de éste. Su atmosfera era como la de una auténtica
obra de la construccion y los resultados se ven clara-
mente en la pantalla.

Ri *cll-}_‘,l'L" de Riff-Raff



KEN LOACH

FILMOGRAFIA

Television:
1964 Diary of a Young Man
1965 3 Clear Sundays
The End of Arthur's Marriage
Up the Junction
Coming Out Party
1966 Cathy Come Home
In Two Minds
1969 The Golden Vision
The Big Flame
1971 After a Lifetime
1972 The Rank and the File
1975 Days of Hope
1977 The prize of Coal

Documentales:

1968 Poor Cow

1970 Kes
In Black and White

1972 Family Life

1979 Black Jack
{Premio de Cannes al Cine Docu-
mental)

1986 Fatherland

19% Agenda Oculta (Hidden Agenda)
{Premio del Jurado de Cannes)

1991 Rift-Raff
(Premio de la Critica en Cannes)
(Espiga de Plat Festval de Va-
lidolid)
{Premio de la Juventud Valladolid)
(Mejor Pelicula Europea 1991
Premio Félix)

EN LOACH. LA TAREA DEL HEROE

Kenneth Loach nacio en Nuneaton (Warwickshire)
el 17 de junio de 1936. Estudio Derecho en Oxford v
fue presidente del Club de Teatro Experimental. Tras
abandonar la universidad, pasd dos anos en la RAF.
haciendo el servicio militar. Después de licenciarse
trabajo como actor v director en diversas compaiias de
repertorio de la region de Birmingham antes de entrar
en la ABC Television como director en practicas. En
1961 accedio a la BBC con el mismo puesto, Su debut
como director tuvo lugar con la influyente serie poli-
claca «Z Cars», mientras que el primer drama original
que dirigid fue Catherine, dentro del espacio «Teleta-
les. En 1964 dirigi6 su primera contribucion para el
programa dramdtico «The Wednesday Play», Profit by
Their Example, v fue precisamente mientras trabaja-
ba para este relevante espacio televisivo cuando cono-
cio a Tony Garnett. A partir de entonces, los dos segui-
rian disfrutando de una relacion de trabajo
extremadamente creativa, cuyo resultado mds famoso
fue la obra de 1966, Cathy Come Home: un drama
sobre la problematica de los sin-techo que origing la
creacion de una institucion de acogida a los indigentes.

En los anos 70 Loach trabajo de forma independien-
te, colaborando tanto con la BBC como con la ATV,
otra filial de la ITV que posteriormente se convertiria
en Central TV. Durante aquella década su mayor logro
fue una serie de cuatro episodios para la BBC que trata-
ba sobre la historia de la clase obrera a lo largo de los
diez anos que condujeron finalmente a la Huelga Gene-
ral de 1926. Con esta serie Loach abordaba un tema
que constituird el hilo conductor de su obra televisiva,
tanto documental como dramdtica: la falta de disposi-
cion de las organizaciones obreras —como los sindica-
tos 0 ¢l Partido Laborista— a la hora de apovar accio-
nes mayoritarias de las bases que puedan poner en
peligro el «statu quos y el funcionamiento interno del
sistemna capitalista.

Los anos 80 nos muestran a Loach prescindiendo
progresivamente de la formula dramatica en favor del
documental. Los productos dramdticos eran un género
cada vez mds caro, v encontrar financiacion para ellos,
si ademds eran radicales, resultaba especialmente difi-
cil. Loach también se daba cuenta de que los anos del
thatcherismo, con su ataque frontal a los sindicatos y
a los derechos de la clase obrera, exigian la inmediatez
de la forma documental. Sin embargo, su iniciativa de
abordar a las claras los problemas del movimiento sindi-
cal —una iniciativa que se tradujo en el documental
Questions of Leadership (que realizd para Central

TV)— desembocd en un galimatias legal y en diversas

formas de censura que impidieron para siempre la
emision de aquellos cuatro programas. Su pelicula sobre
el contlicto del carbon, Which Side Are You on?, fue
también rechazada por la LWT (London Weekend Tele-
vision), si bien termind siendo emitida por Channel 4.
A aquellas alturas de su carrera, Loach parecia haber-
se ganado el nada envidiable titulo de «cineasta bri-

kan Linn

tanico mds censurados y, en verdad, su produccion
durante los afios 80 ilustra los limites de lo politicamente
posible en el contexto de la television britdnica de aquella
década,

El lamentable estado del cine britanico es el respon-
sable de que la labor filmica de Loach haya sido siem-
pre bastante esporddica v haya estado sujeta. no pocas
veces, a dificultades de distribucion (incluso despues
de que los proyectos se hubieran materializado por fin
en forma de producciones). Un ejemplo de ello es la
pelicula Black Jack (1979), lamentablemente minusva-
lorada. Sin embargo, cuando David Puttnam empez6
a trabajar para Columbia, invito a Loach a que realiza-
ra una pelicula sobre el «asunto Stalkers. Se trataba de
la historia veridica de un jefe de la policia britanica que
vio seriamente obstaculizada su trayectoria profesional
después de que hubiera intentado investigar la presunta
estrategia de «tirar a matar» practicada por las fuerzas
de seguridad en Irlanda del Norte. Loach y su habitual
colaborador, Jim Allen, llevaban mucho tiempo querien-
do abordar la problemdtica de Irlanda del Norte. pero
tanto la BBC como Channel 4 habian rechazado siem-
pre sus propuestas, de forma que aquélla parecia una
excelente oportunidad. Desgraciadamente, Puttnam
abandonaria Columbia, pero el proyecto fue asumido
por Hemdale para convertirse finalmente en Hidden
Agenda («Agenda ocultar). A pesar de los acostum-
brados problemas de distribucion y exhibicion, este
regreso al largometraje sirvio para romper el blogueo
que habia obstaculizado la carrera de Loach durante los
anos 80. En efecto, a Hidden Agenda siguio Riff Raff,
una pelicula financiada por Channel 4 que ha sido reci-
bida con generalizado entusiasmo y que ha servido para
presentar la notable cinematografia de Ken Loach a toda
una nueva generacion de espectadores, tanto en su pais
como en el extranjero.

Petley, Julian, «Ken Loach. La mirada radical»,
SEMINCI (Semana Internacional de Cing), Vallado-
lid, 1992, pégs. 5-8,




. UNA CRONICA DE NUESTRO TIEMPO

«Es una pelicula sobre la gente que construye las casas en mi pais, que precisamente es la que

no nene una casa donde vivir.»

Sin duda, estas palabras de Ken Loach, director
de Riff-Raff, no dejan de ser una simplificacion del
argumento de su pelicula. Después de haberla visto,
Y por poco perspicaces que seamos, nos queda la
sensacion de que la historia de Stevie va mas alla
del propio protagonista y sus inefables compafieros
de trabajo.

Nos cuesta poco trabajo reconocer en Riff-Raff

una cronica —y una critica— de la realidad social
actual. Y no nos deben de doler prendas por reco-
nocer, por un lado, la rabiosa actualidad de esta

cronica-critica, y por otro lado, la habilidad de Loach
para, mostrando s6lo una vision parcial de esu reali-
dad (la de la construccion). montar un discurso
mucho mds amplio, candente y global de diversos
aspectos de la crisis actual. A saber: el paro, la
vivienda. la droga. la individualizacion de la rela-
cion laboral, la seguridad en ¢l trabajo (prevencion
de accidentes). la precariedad del mismo. el debili-
tamiento del movimiento sindical, la cultura del
triunfo individual y de la resignacion soctal, la inmi-
gracion. el deterioro de la conciencia social y de la
solidaridad entre los trabajadores...

* Con ¢l apovo del profesor/a de Historia, Geografia Econdmica o Humanistica, haced una lectura
comprensiva del siguiente texto. Os ayudara a entender las coordenadas en que se mueve la pelicula de Loach.

mas datos a Eurostat.

Margaret Thatcher

La sindicacion en toda Europa, segun datos de |z oficina estadistica de la CE. Eurostat, se esta
hundiendo desde el nicio de la década de los anos ochenta. Espania es ¢l pendltimo pais en afiliacién, con
solo un 16% de los trabajadores inscritos en algun sindicato. frente al 68% de Bélgica o el 86%
de Dinamarca. S6lo Francia queda por debajo, con un 11%. Y estas cifras pueden estar hoy hinchadas.

En Francia se habla ya del 6% de afiliacion, v en Espana. segin la citada oficina de la CE, la tasa
descendid de un 22% en 1980 a un 16% en 1985. Desde entonces, los sindicatos esparioles no han facilitado

El sindicalismo europeo, acicate de las politicas nacionales de cobertura social y progreso durante los
tltimos cincuenta anos v pilar indiscutible de la Hamada sociedad del bienestar surgida tras la 1T Guerra
Mundial en Europa occidental, hace agua por todos lados. La caja de Pandora entreabierta a finales de los
anos setenta por la britinica Margaret Thatcher v el norteamericano Ronald Reagan. con sus migicas
recetas liberalconservadoras, fue algo mds que una bofetada a los ideales de justicia social
que desde 1945 abanderaban con mavor o menor énfasis desde la socialdemocracia. a la democracia
cristiana, al eurocomunismo o a los partidos conservadores moderados y agndsticos.

y redistribucion

El terremoto desencadenado a partir de 1985 por Gorbachov, que no sélo ha hecho saltar en mil

pedazos a la URSS, la segunda potencia mundial, y ha sumido en la marginacion a la ideologia comunista.
ha terminado de erosionar —en unos tiempos de crisis ¥ recesion economica generalizada— un modelo de
relaciones industriales que desde hace décadas ha funcionado con éxito. Un modelo que limitaba los
excesos historicos del capitalismo y del liberalismo, a base de medidas redistribuidoras de la riqueza entre
la poblacion, sin cuestionar la libre empresa v el derecho del capital privado a obtener plusvalias,

Los sindicatos de Europa occidental se encuentran mds perplejos y con mayores dificultades que sus
partidos politicos hermanos para adecuarse, en estos tiempos de crisis, 4 una nueva situacion que lleva a
desandar parte del sendero recorrido v a renunciar a conquistas sociales que se consideraban irrenunciables
y que ni los patronos o la derecha mas acentuada se atrevian a poner en duda hace diez anos.

No en vano las politicas liberalconservadoras tan en boga en la ultima década han generado en LI
sistema, como apunta el dirigente de Comisiones Obreras Agustin Moreno, las siguientes “tendencias:

— La individualizacion de la relacion laboral. Las politicas empresariales tienden a poner en cuestion
una de las funciones bdsicas del sindicato: la negociacion colectiva, intentando establecer relaciones
contractuales directas con los trabajadores. hurtando contenidos importantes de la negociacion v buscando la
exclusion de determinadas capas de trabajadores del convenio colectivo.

—La desregulacion del mercado de trabajo. Con el objetivo de reducir costes laborales y debilitar al
movimiento sindical, reforzando la posicion prevalente de la empresa. Tanto en lo referente a la entrada en
el mercado de trabajo (contratacion precaria) como en la permanencia (movilidad, polivalencia, expedientes
de regulacion, eteétera) o en la salida (despidos y otras facilidades para el ajuste de plantillas),



Claro estd que la pelicula de
Loach no es un ensayo sociologico o
politico sobre estas cuestiones. La
obra del cineasta britanico es un relato
con personas de carne y hueso. Es
desde las actitudes de estas personas,
y en especial de las de Stevie. desde
las que podemos extraer criterios que
nos aproximen al analisis v conoci-
miento de una realidad tan singular
como la actual.

Tal vez desde vuestra perspectiva
de estudiantes, desde vuestra inmedia-
tez de personas que estdis aunen la &
etapa formativa, podriais argiir, argumentar, cier-
to distanciamiento de las propuestas de una pelicu-
la como Riff-Raff. tanto en aspectos geogrificos
como de ocupacion.

(Qué tenemos que ver nosotros con la crisis
industrial de Liverpool y los problemas socio-
laborales de Inglaterra’

Por una parte, a nadie se le debe escapar que
la crisis economica recorre Europa desde los Urales
a Finisterre y desde el cabo Norte a Gibraltar. Asi.
segun los datos del Instituto Vasco de Estadistica,
la actividad industrial en el Pais Vasco disminuyo
el 4,1% en los once primeros meses de 1992 respec-
to al mismo periodo del ano anterior. Vizcaya regis-
tré un descenso del 3.1%. Alava disminuyé el 4.3%
v Guiptzcoa ¢l 4.9%. Seguro que a estos ;frios?
numeros estadisticos cualquiera de vosotros puede
aportar datos, ¢asos CONCretos en Vuestro entornos,
mds 0 menos proximo, de personas afectadas por
esta situacion,

De otra parte, aunque algunos y algunas proyec-
tdis prolongar vuestra formacion en Facultades o
Escuelas Técnicas de la Universidad, vuestra incor-
poracion al mundo del trabajo estd a la vuelta

|

—El asalto a las instituciones del Estado del bienestar. A través del recone de los gastos publicos en
proteccion social: pensiones, sanidad. desempleo, servicios sociales, etcétera

— La cultura del triunfo individual ¥ de la resignacion social. Se produce un avance de la ideologia
bhasada en el triunfo como aventura individual v en la aplicacion competitiva del «sdlvese quien puedar,
Un cambio que afecta a la solidaridad y a la conciencia social entre los trabajadores.

— La animadversion contra la izquierda, los sindicatos y otras formas de conciencia social critica.
Carlos Gomez, EL PAIS. 24 de enero de 1993

e,
de la esquina.
ral es un medio en el que derechos, obligaciones,
exigencias, responsabilidades. expectativas, ambi-
ciones ¥ compromisos son radical y substancial-
mente distintos a los derechos, obligaciones, exigen-
cias... que tenéis que satisfacer en vuestro dia a dia
actual. Ya nunca mas podréis posponer las tareas
que se os encomienden v, aunque contéis con el
apoyo, la simpatia, de vuestros companeros, o inclu-
s0, aun mas, la de vuestros superiores, la exigen-
cia en ¢l cumplimiento de esas tareas serd perma-
nente ¢ intransferible, tanto en su ejecucion como
en la toma de decisiones que autonomas y respon-
sables, coadyuven a la correcta realizacion de las
mismas.

Volviendo a la pelicula de Ken Loach. no son
las actitudes de Stevie. ni las de sus companeros,
ni las de los jefes o encargados de la obra, un ejem-
plo de comportamientos acordes con el plantea-
miento que, estrictamente serio, hemos hecho del
mundo laboral. No obstante, seriamos poco rigu-
rosos ¥ fundamentalmente injustos, si a esta consi-
deracién sobre los personajes de Riff-Raff, no la
dotdramos de todas las matizaciones necesarias.
De ello nos vamos a ocupar.




. CUESTIONES PARA DEBATE

Individualismo.— Aislamiento y egoismo en las relaciones sociales.

‘ Amistad.— Afecto entre personas. puro y desinteresado. que nace de la mutua estimacion y simpatia.

Companerismo.—Concordia y buena correspondencia entre personas unidas para un mismo fin.

Solidaridad.— Adhesion a la causa de otros.

Anteponemos a cualquier planteamiento la
precision que sobre estos términos podemos encon-
trar en un diccionario, lo hacemos asf porque cree-
mos que el nucleo de este film va del individualismo
a la solidaridad pasando por la amistad y el compa-
nerismo, y todo ello inserto en la actual deses-

® Stevie y sus companeros se apropian de un apar-
tamento en plan «okupar». Que cada grupo defien-
da y argumente las siguientes tesis:

) La «okupacion» estd plenamente injustifica-
da. (Es solidaria la actuacion de Larry y los
demds?

b) Por contra, €sta es éticamente rechazable.
Stevie debia haber elegido otras opciones.
(Cudles?

¢) Alaluz de las argumentaciones a) v b) esta-
bleced un veredicto razonable.

® Stevie se apropia de un martillo neumdtico y lo
vende a un perista, repartiendo el dinero obtenido
entre los compatieros.

) Defensa de esta actitud.

b) Condena ¢tica.

¢) Condena formal. Deben establecerse otras
vias para las reivindicaciones salariales,
Planteadlas.

d) Oidas las argumentaciones dadas por los
equipos a), b) y c) llegad a unas conclusio-
nes razonadas.

® Un obrero utiliza el teléfono inaldmbrico del
capataz para llamar a su madre. El capataz decide
despedirle. En el altercado subsiguiente es deteni-
do por la policia,

a) Juzga la actitud del trabajador.

— (Un irresponsable digno de la peor de las
suertes?

— Ante lo desproporcionado del injusto despi-
do, ;cabian otras vias de reclamacidn distin-
tas a la respuesta violenta? ;Cudles?

b) Y el resto de los trabajadores de la obra?
Un despido injusto parece una ocasion propi-
cia para solidarizarse con el companero
perjudicado. Dentro de este suceso jen qué

tructuracion (= desintegracion de estructuras
sociales).

En las cuestiones que planteamos a continua-
¢ion, proponemos un «enjuiciamiento» de distintas
situaciones de la pelicula. Para llevarlo a cabo, divi-
did la clase en tantos grupos como actividades
—enumeradas como a). b), ¢)...— se plantean:

momentos? ;de qué formas? jalin a riesgo de
ser lambién despedidos? Razonar las
respuestas.

e Larry, el sindicalista, es el unico personaje de
Riff-Raff con discurso elaborado; no carece de
instruccion. Tiene conocimiento y conciencia de la
situacion. Es generoso, coherente v solidario. Se
«gana» el despido por denunciar las pésimas condi-
ciones de seguridad de la obra.

Dividid la clase en tres grupos:

a) Que una parte de la clase argumente razo-
nes en defensa de la actitud de Larry.

b) Que otro grupo, por contra, critique negati-
amente esa actitud.

¢) El tercer grupo se constituird como un «jura-
do» que necesariamente ha de emitir un
juicio de valor sobre la denuncia de Larry
(aunque considere como buenas algunas o
varias de las razones por la parte «perdedo-
ra») v justifique su veredicto.

® Y Stevie. Es el centro, todo el relato pasa por
€l. ;Sabemos qué piensa? Le vemos actuar con clara
decisidn. En ningin momento la duda asoma a sus
0jos. Bien se encarga Ken Loach de mostrarnos
permanentemente su rostro impasible. Sabemos que
intenta conseguir un orden fragil, pero orden al fin.
conciliando la disposicion de un trabajo y la opcion
de una pareja estable. Incluso tiene un proyecto de
futuro. ;Cudl es su cuadro de valores? Su clara
determinacion no empece sus grandes contradiccio-
nes. ;Como conciliar, si no. la contundencia de la
ruptura con Susan y el sumo cuidado puesto hasta
entonces en la relacion? No podriamos trazar el
perfil de su personalidad en dos lineas, como hacia-
mos con Larry en el punto anterior, pero ésta va
a ser la tarea propuesta.



Didlogos

OBRERO: Stevie ;estis bien, escools?,
(donde duermes?

STEVIE: De momento con unos amigos.
0.2 ;A donde irds?

St.: Preguntaré por ahi.

0.2 Y un piso ocupado!

St.: (Puedes conseguirmelo?

0. Claro que podemos conseguittelo
jverdad Mo ‘Mol ;verdad que podemos
conseguirle un piso ocupado!

LARRY; No hay problema, apintate el
siibado v lo arreglaremos. no hay proble-
mas, estamos en 1990 jverdad? Hay millo-
nes de gente sin hogar, ;sabéis cudntos son
trabajadones de ft construecion? Un total
de 50000

0.: Ya, pero la mitad no quieren teabajar.
L.: No digas tonterius, claro que quieren
trabajar. hay millones de metros cuadra-
dos sin usar, v no estoy hablando de las
zonas verdes donde se puede edificar, las
Fbricas de ladrillos estin a rebosar. Nadie
debera estar sin un techo en los 90, jes de
locos! El ayuntamiento de Liverpool edifi-
¢6 3000 Casas de proteccion oficial para
albergar a los laboristas, ;¥ qué ha pasado
con los labaristas? los han echado ide todo
el pais!

St.: ;Susan Ways? He encontrado tu bolso
cerca de donde trabajo.

SUSAN: Tengo el agua hirviendo, jquie-
res una taza de café?

St.: No me vendria mal.

Su.: Lo stento, pero ¢s que cref que eras
¢l duenio del piso, I espero de un momento
4 otro ;sabes?

{is)

A continuacion apuntamos una lista con términos que se pueden ajustar a la personalidad de Stevie:

® Desconfiado
® Distante

® Afectuoso
* Amoral

® Bondadoso ® Duro
® Calculador ® Egoista
& Condescendiente ® Frio

e Decidido ® (Generoso

® Implacuble ® Severo

e |nmoral e Solidario
® [nsolidario e Temerario
® Pacicnte ® Tierno

e Prudente e Timido

® Sensato ® Trabajador

Con la clase dividida en grupos de 4 0 3 alum-
nos/as. que cada grupo vaya identificando momen-
tos de la pelicula en que a Stevie se pueden asociar
una o varias de las caracteristicas de la lista. En
una posterior puesta en comin, estableced alguna
0 algunas conclusiones sobre el personaje.

® Habéis analizado y trazado un perfil de Stevie,
&Y vosotros? De la misma forma que en el punto an-

terior, intentad trazar el perfil y comportamiento de
vuestro grupo. Para ello seguid los siguientes pasos:

a) Entre todos los componentes de la clase
redordad vy enumerad las situaciones conflictivas
que se hayan originado en la misma tanto por razo-
nes ajenas como propias. Elegir 3 6 4 para su
estudio.

b) Que cada grupo de 4 6 5
analice.

5 alumnos/as las

¢) Puesta en comun. Conclusiones.

HOGAR, DULCE HOGAR
(vivir ;donde?, convivir ;como?)

_ «COMPARTO PISO. Busco dos chicas espanolas, estudiantes». «Alquilo habitacion en piso compar-
tido. Derecho a cocina. Dejar mensaje en el contestador automdtico de cinco a nuever. «Atico luminoso
y en zona céntrica, Sexto piso sin ascensor y sin teléfono pero en excelentes condiciones». «Estudiante
de filologia busca habitacion. Hasta 25000 pesetas, Zona universitarias. «Alquilo habitacion en piso
u)mp.lmdo. Abstenerse estudiantes». «Funcionario comparte piso con funcionario/a». «Urgente. Busco
apartamento 0 estudio con teléfono. Hasta 45000 pesetas».

Anuncios como estos ¥ muchos mds de todo tipo y color, con las demandas, las exigencias y las
ofertas mas dispares pueblan las paginas del Segundamano —una especie de Biblia de los desesperados
que buscan casa—, las paredes de los pasillos universitarios, los tablones de Tive o de algunas librerfas.
Hogar, ;dulce hogar? Para algunos es un suefio inalcanzable, para otros, una realidad que se va cumplien-
do a duras penas. Muchos, ni piensan en esa posibilidad y unos cuantos hacen malabarismos y consi-
guen, después de trajinar, quejarse y aceptar lo que les toca, tener su casa propia. De alquiler, por supuesto,
para empezar. Y casi siempre, compartida con algun desconocido al que el destino unié bajo la misma
causa: vivir solos (o casi), lejos de la casa paterna (aunque sea a cinco calles de distancia).

De la convivencia v otras hierbas

[ Si bien la precariedad econdmica de los bolsillos lleva necesariamente a compartir piso, el entu-
siasmo y la buena voluntad no alcanzan a la hora de hablar de la convivencia. Para empezar, la palabra
compartir puede llegar a ser demasiado subjetiva, sobre todo para el que tiene espiritu invasor. Donde
comen dos pueden convertirse en donde comen cinco, desequilibrando todo presupuesto, y en el momen-
to de la limpieza, el seis se transforma en uno.

«Cuando entras a vivir comunitariamente, conozcas 0 1o a tus companeros, es fundamental dejar
establecidos cudles son los espacios comunes y cudles los privados, hacer un pequeno organigrama de
compras, de gastos en comun, de dias de limpieza. No hay que cumplirlo al pie de la letra, pero es acon-
sejable», explica Rafa.

La convivencia tiene sus buenos y malos rollos. Detris del buenos dias matinal se esconde la persona
mds cordial o el tio mds borde. ;Cémo hacerle entender a fulano que no deje las luces encendidas.




Didlogos

INMOBILIARIA: Este edificio es consi-
derado de interés nacional, nuestrs com-

paiiiz se éspecializa en rehabilitar estos
mdﬁmmmn

o, como terdn fiene todo tipo de
cmm.:ﬂmmmﬁ
badio, ;quién es ésie? jqué hace aqui?
LARRY: Estoy revisando las caierias.
1.: Fuera de aqui.

L.: Todo funciona bien.

que no habrd ni dios que pague las cuentas? ;Como explicarle a mengano, todo el dia colgado del cassette.
que el acid va pasoé de moda y que uno es cldsico de Lou Reed o de Los Panchos? Y las tazas sin fregar
en la cocina o el cuarto de baio por el que paso un regimiento y como si nada. Eso si, la felicidad es
total cuando se comparte ka tarta de fresas que hizo Ana para su cumpleadios y es probable que se vaya
en grupo a ver a Camaron.

Lo cierto es que esta voluntad de independizarse de la vida familiar y de los compromisos que
ella implica tiene su buena cuota de contradiccion. Hay quien piensa que a los 20 anos ya se tiene la
cabeza bastante ordenada como para hacer las maletas y arreglarselas por su cuenta. Por otro lado. co-
mienzan a molestar mucho mas los horarios que se nos imponen, la gente que a veces no se puede recibir
en casa, las noches en que hay que llamar para avisar que no se vu;lu. a dormir con el riesgo de que
pidan explicaciones. Pero las reglas generales no existen, y asi como muchos quieren vivir a su aire de
una vez por todas, hay jovenes que prefieren estar con sus padres porque tienen casi todo resuelto: la
comida, el lavado de la ropa. los gastos de las salidas. La falta de empleo y de dinero son las razones
que argumentan y no dejan de ser validas, aunque saben que tarde o temprano esta dependencia econo-
mica redundard en otras actitudes mas dificiles de desterrar.

Revista INJUVE n° 11, setiembre 1991

[l EL PROBLEMA DE ACCESO A LA VIVIENDA, UNA DE LAS GRANDES PREOCUPA-
CIONES DE LAS ASOCIACIONES JUVENILES DEL PAIS YASCO

Las asociaciones Juveniles del Pais Vasco han asegurado que la dificultad de este colectivo de la
poblacion para acceder a una vivienda es una de sus grandes preocupaciones. Asi se desprende de una
encuesta elaborada por ¢l Consejo de la Juventud de Euskadi entre las 141 asociaciones de jovenes mds
representativas de la Comunidad Auténoma Vasca.

En materia de vivienda, las asociaciones juveniles se muestran preocupadas por las dificultades
que tienen los jovenes para independizarse v para casarse o0 vivir en pareja.

Los jovenes consideran que, mads alld del precio de las viviendas, el paro. la insuficiencia de pisos
v las pocas facilidades de pago condicionan las posibles adquisiciones.

GETXOBERRI-GAZTEAK. Enero 1993

LAS VIVIENDAS NUEVAS BAJARON UN 20% EN EL PAIS VASCO

La media nacional del metro cuadrado de los pisos nuevos, financiados por el Banco Hipotecario,
en estos meses de 1992 alcanzd las 103.329 pesetas, casi un 2% menos que en 1991, en que el valor medio
fue de 105.405 pesetas.

EL CORREO ESPANOL-EL PUEBLO VASCO

. CUESTIONES PARA DEBATE

® A lolargo de la pelicula se deja ver la gravedad ~ casarse o vivir en pareja? ;Conocéis casos entre
del problema de la vivienda o. mejor, de la falta  vuestros hermanos mayores 0 amigos? A proposi-
de vivienda. Larry (el sindicalista) afirma... «Hay  to... jalguien sabria aclarar qué es eso de «Vivien-
millones de gente sin hogar»... «Nadie debegia es-  das de Proteccion Oficial»?
Sarigetiuy, cho: e Koy Roveote. ® Al igual que el programa de Antxon Urrusolo
({Qué opinidn tenéis al respecto sobre este te-  en la tele podriamos debatir sobre algunos aspec-
ma? ;La compartis? ;Estdis en contra? Razonadla  tos. Os sugerimos algunos:
entre todos/as. a) Vivir con los padres. Ventajas e inconvenientes.
® Leed los textos que apoyan el film ;Os parece b) Piso de estudiantes. Convivir compartiendo
que la falta de viviendas dificulta la posibilidad de  casa.




Didlogos

{Un grupo de obreros juega a las
cartas...),

CAPATAZ: Fijate en esos vagos. no Lra-
bajarian por nada del mundo,
AYUDANTE: La cluse trabajadora no
quiere trabajar,

C.: Diles que se queden sentados todo el
dhia y son mds felices que los cerdos con
la mierda.

OBRERO: ;Qué pasa, ya es la hora!
A.: No, para (i aln no viene ung carga de
... esli tarde guiero que 1o descargéis por-
Que empezaremos a ... el Junes por I
AL

A Acabo de pasar por ¢l comedar es de
lo mis higiénico, he visto un par de ratas
alll esta madana,

C.: No me sorprende, seguro que se apun-
tan al paro, jmira, mira! si hasta han saca-
do una baraja, y acabardn formando un
corro y todo jquién e el de la baraja?
A iEh, vosotros!

(s

Argumenta con experiencias que conozeas 0 ba-
sandote en los textos de apoyo.

® Aunque la Constitucion recoge el derecho a la

vivienda parece que llega un momento en que «...no
hay de todo para todos». Imaginad una situacion en
la que para los/as que estdis en clase solo existie-
sen 3 viviendas. ;Con qué criterios adjudicarias di-
chos pisos?

® (Criterios a debatir: /Todos tienen derecho a una

vivienda? ;La debe aportar el Estado? ;A los que
tienen recursos por igual que a los parados? ;En
régimen de alquiler o en propiedad?

LA COLA DEL PARO

L1 El paro registrado en el INEM vuelve a aumentar tras cinco aios de descensos ininterrumpidos.

2,36 millones de trabajadores estaban sin empleo al acabar el ano 1992

El pasado afio hubo en el Pais Vasco 9.004 colocaciones menos que en el 91 —En diciembre 37.000
nuevos parados en todo el Estado— EI paro supone va el 15,5% de la poblacion activa.

BILBAO/MADRID.—EI numero de parados
inscritos en las oficinas del INEM volvid a subir
en 1992, con lo que se quiebra la tendencia des-
cendente iniciada en 1987, cuando se alcanzd la ma-
yor tasa de desempleo de la reciente historia
economica espanola.

En concreto, durante el iltimo quinquenio (en
términos anuales) el paro registrado descendio de
forma paulatina. Desde los 2.924 millones alcan-
zados ese ejercicio hasta los 2,329 millones con los
que se cerrd 1991, lo que supone cerca de 600.000
parados menos. Sin embargo, 1992 se cerrd con
2,360 millones de trabajadores sin empleo,

PAILS VASCO.—En lo que se refiere a la comu-
nidad auténoma vasca durante 1992 se produjeron
un total de 9.004 colocaciones menos que el ano
anterior.

En el pasado mes de diciembre, el nimero de pa-
rados en las oficinas de empleo del INEM en el Pais
fasco subid en 1,199 personas en relacion al mes
anterior,

Diciembre es. tradicionalmente, un mes con
buenos resultados desde el punto de vista del em-
pleo, debido a las contrataciones temporales que ha-
cen las empresas para poder atender el incremento
de la demanda que se produce durante Navidades.
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Didlogos

CAPATAZ: Larry.
OBREROI: No sé si me ha pagado todo.
OBRERO2: A mi si lo tengo todo.

0.1: Yo no sé si volveré la semana que
vieng.

0:2: Yo no tengo otro trabajo.
LARRY: ;Qué significa esto?
C.: Exactamente 1o que pone.

0.2: ;Qué s «a partir de hoy va no es em-
pleado de esta companias?

C.: Lo que pone ahi es exactamente lo que
significa,

0.2: ;A la calle?
O.1: De patitas.

L.: Otro de Liverpool en la calle, claro que
siempre puedo volver alli y calentar el si-
tio en la cola del paro,

Esta coyuntura explica que el tnico colectivo en el que desciende el paro en diciembre sea el deno-
minado «sin empleo anterior», en el que se dan de baja.
El paro sélo ha descendido en 1992 entre el colectivo de personas que no tenia empleo anterior-
mente, lo que pone de manifiesto, también, la sustitucion de empleo fijo por eventual.
Diario EL MUNDO DEL PAIS VASCO. 13 de enero de 1993

(] «En la cola, como puedes ver, no hay nadie con corbata». Asi comenzaba Jota. un joven «parao»,
su descripcidn sobre la cola de espera en la que €l mismo se encontraba para renovar su tarjeta de deman-
da de empleo, la nimero dos millones v pico.

Estd visto que si el gobierno atinase mds en la busqueda de empleos alternativos, esta oficina po-
dria incluir entre sus servicios una barra de bar. o en su caso, actuaciones de grupos de rock o de anima-
cion teatral para jovenes. )
porque son precisamente E

"

r

€stos, nosotros, quiencs en-
grosamos estas largas y
tristes colas. Por contra, el
panorama es frio, un trajin
lento y cadencioso de fun-
cionarios y demandantes.
interrumpido  por alguna
desercion de aquel que no
aguanta una espera de anos.

Jota contintia con su
intrépido  discurso y nos
cuenta: «Tengo muchas du-
das de que el INEM sirva
para algo. Es mds, no sir-
ve para nada. A nadie le
contratan gracias al INEM
y, ademds —apostilla
imparable—, si lo hacen. te
ofrecen un trabajo para el
que no te has preparado. Siempre te toca alguno del que no sabes nada. Las carreras aqui para lo tnico
que sirven es para las estadisticas que anuncian en la tele. Queda muy cientifico.»

Ainhara, una gasteiztarra que viene a apuntarse por primera vez al paro, estd convencida. «Esto es
un engano. No hay mds que ver los censos que presentan luego sobre el mimero de parados. Si estds matri-
culada en algo, no entras en sus tres millones. Asi que sospecho que la cantidad de gente sin trabajo serd
una pasada.»

Ainhara ha dado en el clavo. Dado que las cuentas de los gobiernos consideran «inactivos» a este sec-
tor empolldn, si cursas estudios de algun tipo, no constas como parado, eres un inactivo —lo cual no quiere
decir que no te muevas, que seas inmavil, sino que serds encasillado junto a jubilados, rentistas, etcétera.

Los activos son el resto: trabajadores con empleo o sin ¢l. De esta forma, atendiendo a los nime-
ros, aunque no nos guste, comprobamos que, segtin un estudio del EUSTAT realizado en 1991 en el dm-
bito de la C.AV., de 332.100 jévenes que existen &n estos tres herrialdes, 177.900 eran inactivos y 154.000
activos. Ahi es nada. El nimero de inactivos es superior al de activos. Pero no acaba ahi la cosa: de
esos 154.200 considerados activos, 64.000 estan en paro —un 41,5 % —. Este porcentaje ha trepado hasta
un 45.9% en los diez primeros meses de 1992.

Cuando te pregunten ;estudias o trabajas?, no te devanes los sesos y no respondas.
Diario EGIN, 8 de enero de 1993
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SUSAN: ...

STEVIE: Yo me inclino por algo ms co-
loquial ;me entiendes” a es0 quiero llegar,
calzoncillos, calcetings de ¥ COsas
asi, en serin, hay mucha demanda en la ca-
lle, si, tengo planes, igual shro una tienda
pequedia.

Su.: ;En qué trabuas?

St.: De podn, es una mierda.

(=)

. CUESTIONES PARA DEBATE

® Antes de nada tal vez merezca la pena que. con
ayuda del profesor/a de Lenguaje v un diccionario
aclaréis algunos términos que puedan contribuir a
comprender mejor la pelicula y el mundo de
trabajo:

PARO - DESEMPLEO - AUTONOMOS - SE-
GURIDAD SOCIAL - DESPIDO - SINDICATOS -
- INEM - DEMANDA DE EMPLEO.

(Podéis consultar también la publicacién «<ABC
del empleo juvenil= Dpto. de Cultura y Juventud.
Ayuntamiento de Portugalete)

® Paro. trabajo. currelas, obrero... a lo largo del
film no se oye otra cosa y nos puede parecer lejano
a los que estudiamos. A bote pronto (pero con un
poco de orden) opinad tienen los estudiantes por
qué preocuparse de la situacion del paro en el pais?

En los medios de comunicacion son frecuentes
las referencias a la crisis en la que se debate el sec-
tor del acero en el Pais Vasco. ;Os resulta un tema
cercano (padre, madre o hermanos parados) o por
el contrario no va con vosotros? ;Cudles son las ac-
titudes de trabajadores/sindicatos, Gobierno Auté-
nomo, Gobierno Central. Comunidad Europea?
(Considerarias que las carreras se estudian para ob-
tener un titulo o lo importante es ser un buen profe-
sional con o sin titulo? Conocéis otras salidas
estudiantiles o de formacion aparte de la Uni o la
FP? Por ejemplo alguno podria documentarse vy ex-
plicar qué son las Escuela Taller o los Centros de
Formacion Ocupacional.

® En el segundo texto, los jovenes dudan que cl
INEM sirva para algo o critican las estadisticas. In-
tentando ser creativos imaginad, moderados por el
profesor/a, ;jcémo organizarian los jovenes el tema
del paro? Algunas pautas para la discusion: ;Las
amas de casa constarian como desempleadas? ;Se
podrian inscribir los estudiantes para ir ganando an-
tigiiedad? ;Cémo se reciclarian las personas que han
perdido su empleo? ; Se favoreceria las demandas de
los jovenes sin primer empleo o de lo mds mayores
con experiencia? ;Las de con hijos o los solteros?
Menuda papeleta ;eh!

® En una situacion de crisis v paro jestariais dis-
puestos a aceptar cualquier trabajo?

— Un ejemplo: se solicitan personas para cuidar
nifos. ;Quién acudiria? ; Las chicas? ;Y los chicos?
Debatidlo.

— Un hecho: hay familias que se sostienen eco-
noémicamente —y en tiempos de crisis de forma
total— por el trabajo, como empleadas de hogar, de
las mujeres. ;Y los hombres? Debatidlo.

® Stevie quiere montar una empresa de calcetines
y calzoncillos ;Seria un buen negocio? ;Resultaria
viable? ;Os parece buena idea’ Pensad en la posibi-
lidad de montar un negocio entre varios de clase:
Ludl podria ser? ;Por qué? ;Formamos una coo-
perativa o alguien seria el jefe? ;Necesitariais titu-
lacion universitaria u otro tipo de formacion’
Para que os echen una mano acercaros por la Ofici-
na de Informacion Juvenil.

® En los didlogos se puede leer... «La clase traba-

jadora no quiere trabajar» ...«No trabajarian por nada
del mundo». En boca del capataz se compara a los
parados con «cerdos entre mierda» y con <ratas».

Intentad dividir la clase en 2 bloques para deba-
tir 2 actitudes:

@) La del capataz y la empresa

b) La de unos parados.

Contad con la lectura de los textos de apoyo u

otros dates que conozedis de cerca, v que sea el/la
profesora quien modere v alimente el debate.

® El punto segundo empezaba: «Paro. trabajo, cu-
rrelas, obrero... a lo largo del film...», ;Y los em-
presarios? La crisis, el paro ;también les afecta?
Pequenos, medianos. grandes empresarios jen qué
medida?

:Solidaridad entre empresarios’

¢Solidaridad de empresarios frente a solidaridad
de trabajadores”

:Solidaridad entre empresarios y trabajadores’

{Todos contra todos? [Todos contra la Adminis-
tracion? ;Qué es el pacto social?




Didlogos

{Casi un accidente cuando tiran algo del
tejado...)

—{Eh! ;eh!

— (Qué estais hacienda? ;Sabéis que hay
genle que pasa por aqui?

(i)

— (Eh? irds a la mierda so cabrones.

— ;Bstdis contentos! vais o trabajar todo
¢l sibado para pagarlo, asi aprendercis lis-
tillos, podid haber sido un niio.

LARRY: ... No tenemos ninglin equipo de
seguridad en el trabajo, La mitad de Jas
midquings carecen de dispositivo de segu-
riddad, yu saben que uno de los chicos se
pregd un susto en ¢l andamio, casi se rom-
pe la espalda, faltan la mitad de los table-
ros, tampoco hiy barandillas en el dltimo
piso, hay trozos de cemento que saltan por
todas partes que pueden dar a alguien en
10 ojos, s0lo queremos wakis, aungue sean
de pldstico, algo de proteccion.
CAPATAZ: No estdis descubiertos,

L.: Nosotros cada vez que usamos el mar-
tillo eléctrico nos da una bonita descarga,
105 cables no estin cubiertos, hasta ahora
con poner un poco de cinta aislante se su-
pone que...

C.; Estard todo resuelto el jueves,

L.: Serd mejor porque viene el inspector...
C.: No te preocupes; el jueves estard todo
arreglado vale? Bien, no puedo hacer
mds, (no te parcce?

L.: Bien es verdad,

C.: El jueves, te prometo que el jueves es-
tard todo arreglado.

L.t De deuerdo, gracias,

C.: Mil gracias por venir,

AYUDANTE: Y tf quién eres? ;de don-
de eres?

DBRERD: De Brestown.

A ¢De Brestown! muy bien, uno de
es0s.... Ofrme todos, guiero ver los cascos,
quiero ver en fa obra a cada uno con su
correspondiente casco.

A.: Muy bien chicos, escuchadme..., |Po-
neros el cascol Quien leve el casco vaa
cobrar, vosptros dos ;quergis cobrar?

: (Como ha sido? ;Estds bien Kevin!
: Pero jqué ha pasado?

- Que por poco se cae,

© (Pe quién estds hablando?

: De Kevin,

: Este andamio no es seguro,

)

0.: No hizo mds que apoyarse.

A Sin materiales? Oid jestdis des-
cansando?

0.: Nos hemos quedo sin madera,

A.: Vamos, volved a trabajar.

|

A Poneos los cascos,

0:: Un casco no le impedird morir gno?
0.: En ¢sta obra nos tratan como si fugra-
Mos Negros,

0. Y que lo digas, jestds bien?
KEVIN: §i

epoLocpoe

MAS VALE PREVENIR...

L1 CONSTRUCCION, ACCIDENTES «POR DECRETO~

El incremento de accidentes en la construccién encuentra cobijo en el Real Decreto 555/86. que
en su dia firmaron los sindicatos mayoritarios, y que solamente obliga a desarrollar estudios y planes
de seguridad en obras superiores a 30 trabajadores, 0 con un presupuesto que esté por encima de los
100,000 millones de pesetas. Por todo ello, la picaresca funciona constantemente. Hecha la ley. hecha

la trampa.

Atn asi, un estudio del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo revela que este plan
existe en menos del 50% de las que estin obligadas a tenerlo. La gran mayoria (el 97%) de las obras
visitadas cuentan con una escasa plantilla, siempre inferior a 50 trabajadores, mientras el 53% cuentan
con un presupuesto menor a 100 millones de pesetas, y por lo tanto, estin exentos de aplicar el plan.

Como observamos, los datos hablan por si solos. El plan de seguridad se aplica en menos del
10% del total de las obras analizadas, demostrando de esta manera su total ineficacia.

La siniestralidad en la CAV, referidos a los siete primeros meses de 1992, hablan de 64.696 acci-
dentes laborales, de los cuales 488 resultaron heridos graves y 78 murieron,

Abstrayendo estas cifras a la construccion, indican que Vascongadas registré durante el primer
semestre del ano 46.310 accidentes laborales. que se saldaron con 53 muertes, por lo que la siniestralidad

EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES EN LA CONSTRUCCION

acarred un coste econdmico de
50000 millones de pesetas, se-
gtin un informe de UGT.

Quiza porque el pasado
ano en el Estado espanol mu-

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992*
TOTAL  60.798 71092 86,013 103865 120.877 139.353 145871 65.230
LEVES  59.070 69.08B4 85633 100946 117.847 135986 142469 63.230

rio una persona al dia en la

GRAVES 1.533 1.794 2.156 2634 2716 3.029

construccion, 1992 sea el Ano

MORTALES 185 214 224 285 314

3057 1320 Europeo de la Seguridad, Hi-
giene v Salud en el lugar del
345 142

Trabajo. Bonito, pero muy in-

* Datos del primer semestre del 92
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Seguridad Sochal.

Diario EGIN, 14 de noviembre de 1992

. CUESTIONES PARA DEBATE

seguro.

® El casco y los accidentes son aspectos tratados
reiteradas veces en Riff-Raff. ;Es el uso del casco
tan importante en la construccion como medida pre-
ventiva o habria que tomar otro tipo de precau-
ciones’

Comentad el didlogo de Larry con el Capataz
y sacad alguna conclusion ;Hecha la ley hecha la
trampa, coma dice el articulo? ;El que protesta, a
la calle?
® Fuera del mundo del trabajo, a los jovenes tam-
bi¢n se dirigen multitud de mensajes destinados a
la prevencion de accidentes y al uso del casco (de
moto en este caso).

(Es cuestion de informacion? ;De formacién?
;O simplemente de- comodidad? ;Por qué no se usa
tanto como se debiera’

Podéis hacer una encuestilla informal entre los
motoristas de nuestro entorno,

® Dentro de las directrices de Proteccion Civil exis-

ten planes de prevision de accidentes en Centros Es-
colares y planes evacuacion de Centros (incendios...).
(Se toman medidas a este respecto en vuestro Cen-
tro? ;Conocéis si estos planes se han realizado? Co-
mo trabajo practico intentad buscar «puntos negros»
de vuestro instituto y qué medidas debiera adoptar
la Direccion del Centro. Planteddselas



Didlogos

SUSAN: Quiero hablar contigo.
STEVIE: No hay nada que hablar.

Su.: ;Stevie! quiero hablar contigo

St.: No hay nada que hablar.

Su.: Hay mucho de qué hablar, sy un ser
Que merece un poco de respetn, &5 que no
t¢ imporia nada jverdad?, muy bien me
meto un poco de caballo de vez en cuan-
do, noes el fin del mundo pverdad? 5¢ o
que hago

St.: Thi no tienes i puta idea de Jo que ha-
blas, te paseas en una burbuja como si la
fiesta fuera a comenzar.

Su.: No me habies asi, no sabes nada.
St.: Mi cunado solia trabasar con yonkis,
estaha en un programa de metadona, ha-
bia una pareja que mientabs desenganchar-
s, cuando [lego a aguello estshan muy
mal, rodeados de toallas empapadas de
sangre, no les quedaban venas en los pu-
10 brazos, chorreahan sangre, yo sabia de
qué iba y no queria ayudarle ... se imyec-
taron en la plama de los pies porque era
ki tinica parte del cuerpo en la que les que-
daba una vena intacta, es una jodida pesa-
dilla, v ti no vas a ir mejor, eres una yonki,
mala suerte.

Su.: No lo say. no lo sov

St.: No lo decides, no lo decides, no te
queda esa eleccion, nunca se deja de ser
uno de ellos, nunca

Su.: T no sabes nada, nada de nada
{ioder!

St.: Ahora toda va bien parque tienes al-
20 perd qué pasard cuando (e aburras? pe-
1o jqué pasard cuando & harte y empieces

a vender los jodidos muebles, cunlquier -

cosa por la que te den dinero!

Su.; No me comprendes ju la mierda!
inunea te hice dafo’ .. deberias lener mids
confianza con la gente.

St.: Esa pareja de yonkis son mi hermano
¥ Su mujer.

MUJER: Robin y yo ya no estamos en el
programa de metadona.

St.: Me alegro.

M.: Hacemos terapia de grupo ;verdad?
ROBIN: §i, y en cuanto estemos bien nos
wremos & Canads empezaremos una nueva
vida pverdad, carino?

M.: Robin puede conseguir un trahajo de
guarda de seguridad

R.: Si. alli necesitan gente

M.: Tendremos una casa con jardin.
St.: Con jardin”

M.: 8i, con jardin.

CONFLICTOS PERSONALES MAS CRISIS SOCIALES
IGUAL A PROBLEMAS DE DROGAS?

[~ RESOLUCION DE CONFLICTOS

;Cémo intenta cada
individuo solucionar sus
conflictos personales? La
droga es casi siempre un
intento de salida ante situa-
ciones mas 0 menos difi-
ciles. ;Cudl es la reaccion
de cada persona ante un
problema: se enfrenta, lo
esconde, se autoengana pa
ra que no le oprima, sabe
siquiera cudles son los pa-
s0s que es necesario dar
para resolverlo? Normal-
mente suele decirse que la
droga no es salida alguna
ante los problemas personales; pero, de hecho, es un camino frecuente que la gente busca aunque. al
final, no le resulte tan bien como esperaba.

Casi todos los que inciden en la droga han sufrido alguna presion de grupo, sea porque alguien
les incitd a ella o porque ellos mismos han visto en la droga un modo de aproximarse o de hacer cierto
tipo de vida al estilo y ambiente de los consumidores. El estudiar, por tanto, en qué consiste la presion
de grupo se analizan aspectos tales como la dificultad de decir si/no al grupo sin que por ello se pierda
necesariamente la pertenencia al mismo, cudles son las formas mas frecuentes de presion, cémo detectar
riesgos en lo que el grupo o alguno de sus componentes te pide u ofrece v de qué tipo de habilidades
y recursos conviene disponer para saber estar en la necesaria relacion grupal de todos los dias. sea con
el mismo grupo o con otros; pero, en todo caso, sin perder la experiencia grupal que todo el mundo necesita.

Para los familiares y amigos v, en general, para todos los que lo observan desde fuera. ;el tomar
la droga es siempre una mala decision. Incluso la misma persona que la ha tomado y quiere luego dejar-
la, siempre se queja de eso: «no sabia lo que hacia», «me empujaron a ello», «nadie me ayudé enton-
ces»... ;Se trata, por tanto, de una ignorancia de lo que es la droga v su dificil vuelta atrds? ;0, mds
bien, de una decision mal tomada. impulsiva, pase lo que pase ahi voy yo? Simplemente. el tomar la
droga es fruto de una decision o es un dejarse ir, sin mas?
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l CUESTIONES PARA DEBATE

manera? [Tiene que ver desde tu punto de vista con
la experiencia de su familia. o en la actitud de Ste-
vie se resume v comprendia la actitud de la socie-
dad ante el drogadicto? ;Por qué se tiene, en
general, distintas posturas ante el alcohdlico v el
heroinémano?

® Suele decirse que el «argot» 0 la «jerga~ signifi-
ca algo mds profundo que la mera palabreria. En
los didlogos aparecen términos como: Caballo, me-
terse, yonkis, desengancharse. metadona...

Analizar y comentar esta v algunas otras expre-
siones que como «alucinar» terminan incorporan
dose al lenguaje comin. ;A qué crees que es
debido? /Te parece que enriquecen el léxico joven?
(O realmente quiere traslucir una actitud diferente
ante las drogas?

® Qué factores consideras que incitan al consu-
mo abusivo de drogas? ;Es uno solamente o son va-
rios? Comentadlo argumentando con algun caso que
conozedis.

® Stevie reprocha a Susan de modo fatalista «Eres @ Ante la cuestion «;el drogadicto nace o se ha-

una yonki. Mala suerte- como si jamds podria aban-
donarlo. ; Por qué crees que Stevie reacciona de esa

ce’s 1 jqué responderias? ;Consideras que aspec-
tos como el saber resolver conflictos o tomar deci-



Didlogos

{Los amigos de Stevie ocupan una casa
v le conectan las instalaciones de gas...)

~ Bueno esto ya estd.

LARRY: ... no entiendo por qué algunos
tienen que sacar un beneficio cada vez que
ahrimos el grifo, o cada vez que un pen-
sionista enciende una estufa, antes los es-
peculadores sacaban beneficio de las
tierras y de las casas, shora lo hacen con
ol gas.

OBRERO: Cada vez que abres la boca
sueltas un jodido discurso parlamentario
(o te cansas de darnos la paliza?

L. Muchzas gracias par el sufrimiento, de
todos modos pienso seguir dando la paliza.

0. No quiero oirte.
L. Ya lo sé, pero no os enterdis...

g&:e S;s;.:} amigos acuden a un pub a
SUSAN: (Cantando),

PUBLICO: ;Fuera! {Fuera! Fuera!

L. {Me s los del fondo?

Pb.: Cillate i,

{.'.hnN:ﬂhm que fos gihipollas también ha

Ph.: No queremos discursos tio, muérete
quicn ¢res?

L.z Nadie, nadie, soy como esa chica que
dcaba de salir llorando por culpa vuestra,
quiero deciros algo importante, estaréis
muy orgullosos de haber humillado a esa
pobre muchicha, pero atin podéis dar un
paso mis y demostrar de lo que sois capa-
C0s... Vo & pedir 4 esa chica que vuelva,
wamos 1 pedirselo jvamos! jvamos!

siones, a pesar de la presion del grupo, es impor-
tante? Intentad entre todos/as poner algunos ejem-
plos de vuestra vivencia personal.

Robin y su mujer hablan de irse a Canada co-
mo solucion a su problema... «para empezar una
nueva vida» ;Os parece solucion real o, por el con-
trario, estdn huyendo del problema?

Si conocieras casos de amistades o conocidos
(ue tengan consumos abusivos de drogas ;reaccio-
narias igual que Stevie? ;O tratarias por el contra-
rio de ser comprensivo y ayudar? Comentad en clase

cudl seria el tipo de ayuda que podriais proporcio-
nar a una persona con un problema de estas carac-
teristicas.

® En fechas recientes, en el Parlamento Joven. un
£rupo como vosotros pidio a las instituciones mas
campana de informacion sobre drogas, asi como
centros para la juventud. ;Es necesaria en vuestra
opinion mas informacidn de la ya existente? ;O ha-
bria que mejorar los canales de comunicacion! (En
qué modo la informacion y los centros para jove-
nes pueden contribuir a evitar problemas de dro-
godependencias!

SOLIDARIDAD: UN VALOR EN ALZA

[/ SOBRE SOLIDARIDAD

La solidaridad es un problema mio, mas que de los demds. Algo me fala como ser humano si no
me siento solidario con nadie. Y si nadie se siente solidario con su persona.

Ken Loach dinigiendo fa secuencia del ~pub

La solidaridad es un
problema de valores en
conflicto: jviva yo a costa
de los demas! ;vivamos to-
dos gracias a todos! |y al-
gunos de los demds, un
poco mejor gracias a mi!

La solidaridad no
tiene su mejor expresion
en «la union hace la fuer-
7a» SINO €N esta otra expre-
sion «los problemas de los
seres humanos son mis
problemas: son nuestros
problemas,

La solidaridad siempre complica nuestra propia vida: pero puede solucionar la de los demds.

Hay ricos insolidarios / y algunos solidarios. Hay pobres insolidarios / y algunos solidarios. No
¢s cuestion de pobreza o riqueza. sino de dimension humana o lobuna.

Uno de los mayores pecados contra la solidaridad es convertirla en un esnobismo publicitario.
Hay mds proclamas y anuncios sobre la solidaridad que personas solidarias.

Conquistar un pueblo nunca puede sentirse como una forma de solidaridad.

Compartir con un pueblo la propia lengua, las propias creencias, las propias experiencias, la pro-
pia historia puede sentirse como una manera rica de solidaridad cuando unos y otros deciden compartirlo.
%

Hay algunas expresiones muy utilizadas en nuestra vida de cada dia (e incluso en el dmbito fami-
liar v escolar) que a algunos les suenan profundamente insolidarias;

= que gane el mejor
ese no es tu problema
no te metas en donde no te llaman

1.
o
3

4. = trata a los demds como te tratan a 11
5. = cada uno tiene lo que se merece

1

J.
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Didlogos

(Susan pasa una prueba de audicién pa-
ra un trahajo).
PRUEBAS: ;Como dice usted?

St.: Aphwudirla.

Pr.: Oiga, esto es una audicidn.

Pr.: Demuéstrale un poco de respeto.
St.: No me togues, jilipollus. y aplaude.
SUSAN: Pero qué codo has hecho, esa
genle €5 muy importante.

St.: Esa gente 0o te hacia caso.

OBRERO: ; Para qué estin los sindicatos?
LARRY: Sin los sindicatos no tendriamos
nada, no lo olvides.

0 Y qué tenemos ahora? Seguimos sin
tener nads.

L= Por favor, si te cayeses del andamio
‘mafiana o te darfan ni los buenos dias, y
si 14 e caes v te matas pagarian Ju funera-
ria para llevarte a Liverpool. Al menos si
perteneces a un sindicato cobras...

0. Hay que hacer frente comiin, si no no
habrd medidas de seguridad,

— Estay de acuerdo con 1o de los sindica-
t0s pero todos habéis hecho o que os man-
dii ¢l partido conservador ja que si!
L.: Claro, jqué remediol, €l s de Gras-
20w, nosotros de Liverpool. €l de Bristol,
de todo el Reino Unido todos venimos bus-
cando un poco de trabajo, ¥ mientras an-
damos detrds del poco trabajo que hay,
ellos no tienen problema porgue luchamos
entre nosotros y les dejamos tranquilos, te-
quwwuqunmnqnlos
del sindicato de los obreros de ls construc-
cion ¥ Jos (...)

. CUESTIONES PARA DEBATE

e Stevie tiene unos amigos muy solidarios (solo
hay que leer los didlogos). ayudan a ocupar la ca-
sa, en la mudanza. Larry es solidario con Susan
cuando canta pero ;tenemos claro qué es la SOLI-
DARIDAD? Con las aportaciones de toddos/as ha-
ced una definicion provisional de Solidaridad.

® Solidaridad con Somalia, Avuda solidaria a Yu-
goslavia, Presos Elkartasuna... son algunas de las
solidaridades que vemos en las paredes de nuestras
calles. Reflexiona seriamente: ;qué te viene a la ca-
beza cuando piensas: «y yo con qué me estoy soli-
darizando»?

® Parece como si existiese una relacion directa en-
tre solidaridad v crisis, o lo que es lo mismo, tiem-
pos dificiles. ;Creéis que hay mds solidaridad en
tiempo de crisis (economia, laboral, personal...)?

® En la pelicula parece contradictorio que exista
un tipo como Larry que por defender a los demis
no para de buscarse «lios». Comentadlo en grupo
reducido: ;os parece que «se lleva» un discurso co-
mo el suyo en defensa de sindicatos v solidaridad
obrera? ;Considerdis normal que la gente saque la
cara a otras personas atn en perjuicio propio? Po-
déis revisar los didlogos.

® (s proponemos formar 5 grupos en clase y de-
batir en cada uno de ellos una de las frases que apa-
recen al final del texto sobre solidaridad (El «que
gane el mejor,..»).

Contrastad las diversas opiniones después en gru-
po grande.

® En vuestro entorno, entre companeros/as, ;qué
valores se propunan? ;competitividad (rivalidad) o
solidaridad? Discutidlo. ;Son compatibles ambos
conceptos?

* Volviendo a la pelicula: Tomamos como ejem-
plo la actitud de Larry ante Susan y la de Stevie

durante la audicion. ;Considerdis ambas como so-
lidarias? ; Podrian mezclarse con proteccion en ex-
ceso? ;Creéis que cada uno tiene que saber «sacarse
las castanas de fuego? Conectando con el punto
anterior ;son compatibles esfuerzo personal v so-
lidaridad?

e Existen numerosas Organizaciones no Guber-
namentales (O.N.G.) que de modo solidario v vo-
luntario trabajan en diferentes ambitos de la vida.
He aqui algin ejemplo: Green Peace, Cruz Roja.
Médicos sin fronteras, Amnistia Internacional. ;Os
suena alguna de ellas? ;Sabriais decir a qué se de-
dican? ;Podriais dar los nombres y funciones de
otras que conozedis?

® Elegid. entre todos/as, un problema que os re-
sulte cercano y elaborar en clase un manifiesto en
el que quede expresada la postura solidania del gru-
po sobre ese aspecto.

® Stevie, al final de la pelicula. incendia el edifi-
¢io en que trabaja. Sobre este final Ken Loach di-
ce lo siguiente:

<Tan solo da a entender que la gente va a repli-
car. No es una reaccion muy bien formulada, Lle-
ga un momento en que la gente dice «jva esti
bien!. La respuesta es violenta porque han pasa-
do cosas muy violentas: trabajan en un lugar muy
peligroso, uno de sus amigos ha sido matado, es
un lugar de explotacion. Bajo el efecto de la ira
le prenden fuego. La reaccion no es politizada, pero
si que es comprensible (...) la rabia y la violencia
son necesarias antes de que pueda haber una so-
lucidn.»

;Qué quiere decir Loach con que la rabia y la
violencia son necesarias? ;Es comprensible? Aun
asi ;No es, moral y formalmente, condenable la ac-
cion de Stevie? [Tiene que ver algo su actitud con
la solidaridad? Discutidlo.




FILMOGRAFIA:

En esta seccion os presentamos algunas otras peliculas que nos parecen
adecuadas para trabajar, desde otros puntos de vista, el acceso a la vivienda,
el mundo del trabajo y la solidaridad.

Para que sea una seleceion lo mads til posible, al criterio de calidad he-
mos anadido el de la posibilidad de encontrar una edicion en video de todas
0 de la mayoria de las peliculas que recomendamos en este apartado.

A) SOBRE LA VIVIENDA

Como consejo —creemos que es necesario darlo por nuestra parte— los
profesores debéis ver en privado las peliculas que os interesen antes de exhibir-
selas a vuestros alumnos en clase.

Este particular no ha tenido. en los argumentos cinematogrificos, un peso
acorde con su importancia dentro de la vida cotidiana de la gente. Aun asi,
¥ si bien pueda sonar a antiguo, no podemos dejar de recomendar una pelicula
espaiola —El inquilino»— que, dirigida por Jose Antonio Nieves Conde en
1957, expuso de forma realista y muy entretenida las dificultades de una pareja
de recién casados a la hora de acceder a su primera vivenda. Fue censurada
por el gobierno franquista,

B) SOBRE EL TRABAJO

En un tono mds moderno, «Donde estd el corazon- (-Where the heart
is+, USA, 1989) (94 min.) de John Boorman incide por medio de la comedia
en las dificultades que tienen los hijos para vivir dentro v/o fuera de la casa
de sus pudl’t’.‘.\,

Dirigida por una mujer. «Sublets (Chus Gutiérrez, Espana, 1992) es una
de las pocas peliculas recientes que se han preocupado por reflejar los proble-
mas que el acceso a una vivienda —en este caso en régimen de realquiler—
pueden dar 4 una chica joven que desea vivir por su cuenta en una gran ciudad,

No parece que el mundo del trabajo —salvo aquel cuyo desempenio ne-
cesite elevadas dosis de riesgo o espectacularidad— haya sido plato apetecible
para la mayoria de los productores cinematogrificos. Un acercamiento original
v muy valioso lo realizd Jerzy Skolimovski en «Trabajo clandestinos («Moon-
lightning», GB, 1982) (95 min.) al relatar las peripecias de cuatro obreros po-
lacos que llegan a Inglaterra con un visado turistico de un mes para realizar
un trabajo que. finalmente, les llevard el doble del tiempo previsto.

Brillante v sutil es <Mi hermosa lavanderia» («My beautiful laundrettes,
GB, 1985) (94 min.) dirigida por Stephen Frears. Uno de sus puntos fuertes
estd en el establecimiento de un negocio propio que el joven protagonista desea
como medio de vida.

() SOBRE LA SOLIDARIDAD

Tres peliculas nos parecen mds que adecuadas como complemento para
acercarnos a este tema: «Un lugar llamado Milagro= (<The Milagro beanfield
war=, USA, 1988) (110 min.) dirigida por Robert Redford, vitalista v estimu-
lante relato campesino; «La pandifla» («Newsies», Kenny Ortega. USA, 1992)
(120 min.) que narra en clave musical una huelga historica de los repartidores de

R LA

Para terminar esta seccion tenemos otros dos largometrajes recientemente
estrenados en los cines —Glengarry Glenn Rose- (James Foley, USA. 1992)
(99 min.) y <El juego de Hollywood» (<The Player-, Robert Altman, USA, 1992)
(123 min.). Ambos se acercan al mundo del trabajo adulto, el primero abor-
dando el fantasma de la crisis economica y la posible pérdida del empleo.
v el segundo describiendo con fiereza ¢ ironia a los jévenes v despiadados
tiburones del negocio cinematografico. descripeion que tiene la virtud de ser
perfectamente trasladable a cualquier otra gran empresa moderna en lo que
se refiere a la dominacidn y el ascenso insolidario dentro del escalafon de
una empresa.

periddicos del siglo pasado y. como tercera sugerencia. «Un lugar en el mundo-
(Adolfo Aristarain, Argentina, 1992) (120 min.), premiada con la Concha de
Oro del Festival de Cine de San Sebastidn de 1992, contiene dos horas de hu-
manidad desbordante protagonizada por un inolvidable conjunto de personajes
luchando solidariamente por mantener sus ideas en un entorno dificil.
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