Guia Didactica de la pelicula

“Chicken Run”
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Sinopsis argumental

hicken Run, evasion en la granja es una

atrevida pelicula del afio 2000, producida

por la compania americana Dreamworks,

pero realizada por la inglesa Aardman, gue
combina la animacion de los personajes de plastilina
con un guion repleto de hallazgos, referencias y acier-
tos para chicos y mayores. Los directores Nick Park y
Peter Lord, con un equipo de pacientes colaborado-
res, han construido a mano una maravilla gue se dis-
fruta plano a plano sin dejar de sonreir y, en ocasio-
nes, de reir a carcajadas. Consiguen ofrecernos un
alarde de imaginacion, atrevimiento y locura, mezclan-
do géneros y peliculas con un ritmo trepidante propio
de las comedias de slapstick y de screwball, al tiempo
que, bajo la capa de unas aves de granja algo des-
melenadas, hacen con soltura una reflexion acerca de
la condicion humana cuando decide enfrentarse a la
superacion de su pobre destino.

El argumento es muy sencillo: unas gallinas pone-
doras viven en condiciones de explotacion y terror en
una granja inglesa de los afos cincuenta. Mas que
una granja parece un campo de concentracion de la
segunda guerra mundial, y esta regentada y vigilada
de forma despladada por el matrimonio compuesto
por el lelo Mr. Tweedy y la feroz y sanguinaria Mrs.
Tweedy. Las penosas condiciones de vida y el negro
horizonte de servir en esta vida solo para poner hue-
vos o que les corten el cuello, empuja una y otra vez a
la arrojada gallina Ginger a intentar fugarse, aunque
siempre sin éxito. Sus compafieras son todavia mas
atolondradas que ella y cuando, por azar, eae desde
el cielo un gallo americano en su corral, imaginan que
ésa puede ser la solucion: el gallo Rocky las ensenara
a volar para poder escapar de su suerte desgraciada.

Los acontecimientos se precipitan cuando la sefio-
ra Tweedy instala una complicada maquina para
meter por un extremo gallinas y sacar por el otro pas-
teles de pollo, con los que pretende hacerse rica. El
gallo Rocky va retrasando el imposible aprendizaje
del vuelo, mientras se da unas vacaciones a costa de
las esperanzadas gallinas. Consigue salvar a Ginger
de la prueba primera de la maquina infernal y des-
pués huye de la granja-campo de concentracion. Pero
la determinacion de las gallinas es tan fuerte que
consiruyen una especie de arca de Noé, un gigantes-
co avién-pajaro-volador propulsado a pedales por
todo el gallinero y lo hacen despegar con la ayuda, en
el dltimo momento, de un Rocky decididamente ena-
morado de Ginger, la heroina definitiva de esta come-
dia de fugas.

Estamos ante una pelicula vigorosa y sabia, en la que
se aprecia el refinamiento formal y el arte de filigrana de
sus guionistas y animadores. Para los versados en la his-
toria de! cine, los homenajes constituyen un regusto nos-
talgico puesto al dia. De La gran evasion (1963) toma el
proyecto de que la fuga sea multitudinaria, los trucos
para esconder las herramientas y construir los artilugios
para la fuga, los fracasos de Ginger que, en su celda de
aislamiento, incluso lanza la pelota de béisbol como lo
hiciera el inolvidable Steve Mc Queen, o las relaciones
controvertidas enltre los personajes. De Traidor en el
infierno (1953) nos queda el barracon numero 17 y la
personalidad individualista y aprovechada del gallo
Rocky. Por ultimo, se podria decir gue esta pelicula tiene
un titulo que parece la onomatopeya de Animal Farm
(1955), basada en la novela de Orwell Rebelion en la
granja. Como puede verse, esta encantadora fabula esta
trufada de referencias sdlidas y entrafiables.

Los personajes son casi humanos en sus acciones y
reacciones. Luchan de forma denodada y heroica por la
libertad, sienten pénico, desanimo y conformismo. Por
fin, ascenderan a una dimension superior cuando bus-
can alianzas (las dos ratas guasonas con las que hacen
tratos y cambalaches sorprendentes), vencen el miedo y
pedalean como posesos para volar, literalmente, hacia
su propia isla de la abundancia, la tierra de promision
que anida en la cabeza de todo ser humano que se pre-
cie de tener aspiraciones y afan de superacion.

Una de las sensaciones mas portentosas que provo-
ca la pelicula es la de que, a partir de un cierto momento,
nos olvidamos de que estamos ante una obra de ficcion
con animales que hacen como si fuesen personas. El ini-
cio de la pelicula, con la panoramica de la verja de la
granja y la presentacion de la casa de los duenos, nos
anuncian que en la pelicula hay elementos de terror (la
iluminacion cada vez que aparece en escena la sefora
Tweedy y su forma de "interpretar” su personaje, corro-
boran este exirema). Los comentarios ingenuos de las
diversas aves entre si, la conviceién con gue cada una
asume su circunstancia, el despiste vital al que deben
hacer frente, la mezcla de humor y patetismo y el avance
implacable de la premisa de partida, hacen que la peli-
cula ofrezca una sonoridad elocuente, un aire de cotidia-
nidad y ritmo que va més alla del mero entretenimiento.

Sélo cuando la aventura de este Vuelo del Fénix
(1966) concluye, nos damos cuenta de que estos pollos
nos han estado dando alas para animarnos a despegar
del suelo y volar hacia nuestras aspiraciones mas impor-
tantes.



Cuadro de variables
que se pretenden trabajar

* Utilizacion de la lengua oral para intercambiar ideas,

gxperiencias y sentimientos.

Investigacion sobre lecturas infantiles y juveniles,
para compartir vivencias y fantasias

* Realizacion de producciones artisticas de forma
cooperativa

* Establecimiento de una estructura de organizacion
e Interaccion en el seno del grupo,
para la consecucion de un objetivo comun.

Toma de decisiones acerca de la preferencia
de un valor sobre otfro

Defensa de un valor y oposicién a los valores
que traten de desvirtuario

Reconocimiento de los factores que construyen
la propia autoestima

interpersonales

MAPA CONCEPTUAL

Expresiones de afecto y de amistad en las relaciones

¢ Elaboracion de una normativa precursora de valores
que faciliten una convivencia sana.

* Apoyo de los consumos sanos y rechazo
de los consumos de riesgo

* Distincion entre aventura y riesgos,
con las prevenciones que hay que tomar

* Reconocimiento de los valores que hay detras
de las relaciones del hombre con los animales




Los personajes
Ginger

Es el personaje por antonomasia, una gallina con-
cienciada y madura que no se resigna a pasar toda la
vida poniendo huevos a troche y moche, y cuyo empe-
oy determinacion calan de manera profunda en sus
comparneras de granja. Inicialmente sus intentos de
fuga suelen ser casi en solitario, pero la maquina terro-
rifica que las puede convertir en pasteles de pollo, junto
con la llegada aerea del vanidoso gallo Rocky, hacen
que traslade a sus comparieras el gusanillo por la fuga
en grupo, haciendo que comprendan que sélo se sal-
varan si lo hacen todas. Lo que la convierte en alguien
tan real y accesible es su complejo perfil; por ejemplo,
no duda en chantajear a Rocky para que éste acceda a
ayudarlas, en hacer que el veterano Fowler se desen-
mascare para presionarle a que pilote el ave voladora
que han construido con sus planos o en caer enamora-
da del escurridizo gallo americano cuando el esfuerzo
conjunto, pese a sus claras diferencias de criterios, la
convierten alguien necesitada de afecto y apoyo ("mi
vida esta llena de decepciones”). La manera como con-
sigue ilusionar y anadir a sus comparieras de granja a
su proyecto de fuga en comun, es deliciosa y de una
contundencia aplastante ("buscaremos nuestra propia
comida, no habra alambradas, ni granjeros...las alam-
bradas las tenéis en la cabeza..."), una vez convertida
en la portavoz de la conciencia de rebelion frente a la
injusticia. Se puede decir que su coraje radical la equi-
para a una especie de Espartaco, por su clara convic-
cion de que hay que oponerse a la explotacion autorita-
ria a la que estan sometidas. Por todo eso, su antago-
nista, la antipatica y cruel Mrs Tweedy, en el magnifico
duelo final por los aires, nada podra hacer contra esta
fémina valiente, decidida y tan fieramente humana.

Rocky

Su caracteristica principal durante casi toda la peli-
cula es la de la impostura y el aprovechamiento de
unas pobres gallinas que se sienten fascinadas por su
arrogancia y sus supuestas cualidades secretas.
Utilizado en un circo como "bala gallinacea", se hace
pasar per un gallo volador, aventurero y trotamundos,
dejando rendidas a las ingenuas gallinitas. Sabe cons-
truirse una biografia falsa ("en casa me llamaban el
Llanero Libertario”) y practica |la esgrima dialéctica con
una Ginger que le va calando a medida que se suce-
den los intentos baldios por hacerles volar. Con su des-
fachatez en cabestrillo, no duda en llamarla "sefiorita
huevo duro”, se rie de las batallitas del pobre gallo viejo
Fowler y actua como el duefio de un harén, sin conside-

rar la ilusion que han depositado en él las desespera- -

das companeras de encierro. Menos mal que, al final,
su cinismo se cae por los suelos y, en un arranque de
solidaridad, acude a la llamada de su especie y se
reconcilia con los suefios de mas altos vuelos..

Fowler

Es un viejo gallo que trata de poner un poco de
orden en el gallinero. También se ha elaborado una bio-
grafia de heroe de la RAF, durante la Segunda Guerra
mundial, que no le corresponde. Pertenecid, tan solo,
al cuerpo de mascotas, pero su medalla, los planos
gue guarda en su arcon y el valor que le echa pilotando

como puede el arca voladora, aportan al conjunto el
encanio de una experiencia suficientemente valida
como para servir de contrapeso a lo que sucede en esa
granja desquiciada. Cada vez gue se dirige a las galli-
nas, las adoctrina diciéndoles lo facil que es su vida en
comparacion con sus anécdotas de esfuerzo y valor. Al
principio siente envidia del mozalbete Rocky (“estos
americanos siempre llegan tarde a todas las gue-
rras..."), a la mitad cree hallarse ante un aliado a quien
no ha considerado lo que se merecia y, cuando pilota
la nave por encima de las alambradas, por fin se ve a si
mismo, ya sin trampa ni carton, como el héroe verdade-
ro que en realidad nunca habia sido antes (algo pareci-
do a lo que le ocurria al inolvidable personaje del viejo
gangster interpretado por Burt Lancaster en Atlantic
City, 1980).

Mrs Tweedy

La caracterizacion de este personaje es perfecta,
una mezcla de la madre momificada del Bates de
Psicosis (1961), el ama de llaves de Rebeca (1940) y la
Cruella de Ville original de 101 Dalmatas (1961). Tiene
un marido atontolinado al que maltrata casi tanto como
a las gallinas de su granja, y esta reconcomida por una
ambicion sin limites que la llevara a lo que sea necesa-
rio para conseguir hacerse de oro matando a sus pro-
pias gallinas. Es la mala més apropiada para dar fuerza
a esta historia tragicémica, la gque nos hace sentir que
los esfuerzos de las gallinitas no son en absoluto una
broma simpatica porque, merced a este trueno de
muijer, se estan jugando el pescuezo. Cuando muerde
a sus presas como lo harian sus perros, no suelta el
bocado, y eso nos depara esa secuencia increible a lo
James Bond, en la que asciende hacha en ristre, como
un tenaz Alien (1979), por el cable de luces hacia la
pobre Ginger con la intencién de cortarle la cabeza de
un hachazo, Representa el terror, el autoritarismo, la
violencia y la avaricia. Su caida por lo suelos es recibi-
da por grandes y pequefios con un aplauso, porque es
el desplome de las pesadillas del miedo a la libertad.

Otros personajes

La gallina Babs, tricotando sin cesar para amorti-
guar su pavor irrefrenable, es uno de los contrapuntos
comicos de la historia. Esta siempre fuera de juego,
tiembla como una hoja ante el menor contratiempo y no
sabe tomar una decision firme si no es empujada y
guiada por los demas. A su vez, las dos desternillantes
ratas, Nick y Fetcher, aportan un toque de humor sal-
vaje al conjunto, al estilo de los dos viejecitos inmiseri-
cordes de la serie de TV Los felefiecos, que hacian lo
propio sentados en un palco. Son unos parasitos que
se encargan de hacer tratos mas bien inmundos con
sus pobres gallinas, a las que traen objetos, herramien-
tas para construir la nave voladora o, incluso, una radio
(la secuencia en que se organiza un baile para animar
a las asustadas gallinas es digna de pasar a las antolo-
gias). Les piden, a cambio, los huevos que ponen, con
el consiguiente riesgo de que esa merma les atraiga las
iras de la sefora Tweedy, que acostumbra a rebanar
gargantas cuando la produccion decrece. Son sarcasti-
cas, hacen gala ante sus clientes de un humor negro,
satirizan sus intentos de vuelo, y se rien de todo lo divi-
no y lo humano. Menos mal que al final también se redi-
men marchandose con sus gallinas del alma, a quienes
entregan toda su carga de huevos para que los usen
como proyectiles contra la colgada Mrs Tweedy y su
hacha vengadora.



Propuesta de trabajo
con valores

Propuesta de trabajo con valores

* La libertad como valor basico para el crecimiento
personal y las relaciones sociales.

* La cooperacion para lograr metas méas amplias
en la consecucion de logros relevantes.

* L a sinceridad y la lealtad en &l establecimiento
de unas relaciones de confianza
y las razones y fracaso de quienes usan la mentira.

* La necesidad de crear una historia personal llena
de acontecimientos verdaderos.

* |a transcendencia de nuestra conducta en lo que nos
sucede a nosotros y a quienes nos rodean.

* El gjercicio fisico para mantener un adecuado grado
de salud.

* L a consideracion de los fracasos como experiencias
para alcanzar un conocimiento mas atinado de uno
mismo y de la realidad,

* La contemplacion de los aspectos positivos
de quienes nos rodean, para avivar
una convivencia mas rica y armaonica, aceptando
las diferencias individuales.

» £l conocimiento y aprecio de las cualidades y valores
personales.

* La importancia de las dietas con alimentos sanos
frente a las que incluyen sustancias
no adecuadas para el organismo.

* | a salud como eleccién de opciones vitales sanas
que excluye las drogas.

* |a convivencia basada en relaciones personales
respetuosas.

* La valoracion personal por lo que hacemos mas
que por lo que decimos.

* La ayuda como una practica satisfactoria y natural.

Metodologia de la Educacion
en Valores

Los valores son las creencias gue |levan a las per-
sonas a actuar de una manera determinada, ya que
ellas estiman que una forma de comportarse es preferi-
ble a otra. Gracias a los valores podemos evaluar algo
como bueno o malo, v tendemos a sentirnos obligados
a hacer las cosas en coherencia o conexién con lo que
vamos estableciendo como formas de comportamiento
mas deseables.

Los valores tienen una naturaleza social y se
configuran en el seno de la sociedad, y a partir de
ellos se conforman los estilos de comportamiento de
las personas. Sin embargo, en la sociedad conviven
valores contradictorios (por ej., la solidaridad y la
competitividad) que, en ocasiones, dificultan la
asuncion e interiorizacion coherente de los mismos.
La presién del entorno inmediato es también una
variable que incide directamente en la construccion
de los valores, y asi sucede gue los miembros mas
vulnerables y menos formados son los mas suscepti-
bles si dicha presién es negativa o poco saludable.

Es muy importante que los alumnos tengan refe-
rentes internos de conducta y que sepan razonar,
dentro de su propio nivel y de un modo individual, el
porqué de ciertos comportamientos. En concreto,
han de conocer qué valores son los que sustentan y
acompanan las conductas saludables. La metodolo-
gia para que los alumnos aclaren sus valores debe
ser variada, puesto que no cabe olvidar que los
valores, tal, como se aprenden, se “des-aprenden”.
Por este motivo, es necesaria |la referencia de un
mediador social (el profesor) para que les acompa-
ne de forma activa en esta labor de aclaracion de lo
que tiene validez y otorga sentido a su existencia.

Asi pues, es necesario dar pistas sélidas para
que los alumnos elaboren un mapa resistente sobre
lo que consideran justo, apropiado, conveniente,
saludable, ete. utilizando opciones metodolégicas
que produzcan un impacto genuino en ellos. La
estrategia mas importante es la de aclaracion de
valores, que consiste en un método inductivo que
parte de la experiencia y lleva a los alumnos a ideas
mas generales. Las técnicas que vamos a usar com-
binan reflexién, investigacion, estudio de casos,
ensayos, etc. Las principales gue se incluyen en
esta Guia Didactica son:

¢ Reflexion silenciosa.
* Cuchicheo.
* Trabajo en grupos pequefios.

* Busqueda de soluciones (investigar caracteristicas
discriminadoras entre familias de conductas,
actitudes, etc.) y analisis comparativo de variables
(ventajas, preferencias, soluciones, etc.)

* Discusion en grupo.
* Representacion dramética.

» Elaboracién de producciones a partir de materiales
que deben ser manipulados.

Dentro de cada actividad se daran pistas sufi-
cientes para combinar las diversas modalidades de
desarrollo de valores que se van a utilizar, facilitan-
do una secuencia fluida y facil de ser llevada a
cabo.



Actividades previas
al visionado de la pelicula

Quien la sigue...|la consigue

Objetivos

* Que los alumnes comprueben su tenacidad como
condicion indispensable para el éxito en el logro
de metas complejas.

* Que los alumnos busguen formas de alentar
a los comparieros para cooperar en el esfuerzo.

Material

* Diez huevos, cinco cintas de celofan y una balsa
de pajitas para beber refrescos y varias bolsas
pequenas de plastico para utilizar como bolsas
de basura.

Desarrollo

* £l profesor explica a los alumnos que en algunas
empresas las mejores ideas y realizaciones surgen
del trabajo en equipo, cuyo resultado solo se alcanza
tras multiples intentos y ensayos; en el camino hacia
el resultado final perseguido, van quedando muchas
ideas, prototipos e intentos que no han sido
satisfactorios, pero que han ide ayudando a que,
al final, se viese la luz o la solucion.

* A continuacion distribuye a los alumnos en subgrupos
de cinco, y les entrega un hueva a cada equipo,
la cinta de celofan y alrededor de una veintena
de pajitas, al tiempo que les explica en que consistira
su tarea:

“tenéis que construir
un envoltorio para el huevo que impida que,
aunque lo tiréis desde una altura
de varios metros,
al caer no se rompa el huevo;

para ello contais solo con los materiales
que os he dado,

y todos los del equipo pueden dar ideas,

hacer bocetos,
manipular el material, etc.”

Se concede entre diez vy quince minutos como
maximo para que cada equipo elabore su envoltorio,
advirtiéndoles que solo cuando lo diga el profesor,
al terminar su trabajo, podran ser lanzados

los envoltorios para comprobar la calidad

de los mismos (no se puede hacer esa prueba
mientras estan todavia construyéndolo.)

Al terminar el plazo de liempo, cada equipo expone
ante los demas como fueron creando el prototipo
de envoltorio que ahora presentan, las ideas
rechazadas, las fases que siguieron

en su construccion, ete.

Al terminar esa exposicion, el profesor procede

a hacer la prueba final y lanza el prototipo contra
una pared, que previamente se ha tapado con

un plastico grande para que no se pueda manchar;
si se rompe el huevo, el equipo recoge su prototipo
y lo guarda en una baolsa de plastico, para echarlo
a la basura y si no se rompe, ese equipo se gqueda
comao asesor de algtn equipo cuyo envaltorio

no impidié la rotura del hueva.

Se concede una segunda oporlunidad a los equipos
que no lograron un envaltorio seguro, para que,
asesorados por los que si lo consiguieron, construyan
un nuevo prototipo adecuado; si hay mas equipos
asesores que asesorados, los sobrantes pueden
construir otro nuevo prototipo distinto del anterior

y que también sea seguro, procediendo de nuevo
todos a exponer su nuevo trabajo y el profesor

a lanzarlo contra la pared.

En la puesta en comun final, el profesor les hace
las siguientes preguntas para que todos los alumnos
reflexionen en voz alta:

'¢Qué habéis sentido cuando deblais pensar en un

envoltorio con unos materiales tan extranos?"

- ‘¢Algunas de las ideas mas valiosas fueron al princi-

pio rechazadas? ;por qué?”

- "¢Estabais todos en tode momento de acuerdo en lo
que habla que hacer y en cémo lo hacian quienes
construian materialmente el prototipo del envoltorio?"

- “Ahora que todo ha terminado, ;de qué cosas 0s
habéis dado cuenta en lo que respecta al trabajo en
equipo para hacer algo nuevo y complicado?”

La sesién termina con una votacion sobre qué
prototipo es el mas original, bonito y préctico
de todos los que consiguieron pasar la prueba
de la pared, sin que ningun equipo pueda votar
a su prototipo.



Comida de engorde

Objetivos

* Que los alumnos reflexionen entre lo que son
necesidades y meras apetencias en su dieta
alimenticia

» Que los alumnos discriminen los alimentos sanos
de |os gue tienen sustancias no adecuadas para
la salud.

Desarrollo

* El profesor hace ante los alumnos la siguiente
presentacion

Nuestira sociedad, como la mayoria de las de los
paises industrialmente desarrollados, se caracteriza por
disponer de numerosos medios se sostenimiento eco-
némico que se concretan en fabricas, comercios, trans-
portes modernos, sistemas avanzados de comunicacio-
nes, alimentos de todo tipo, medios de diversion, etc.

La escasez de algunos productos crea problemas a
muchas personas en muchos paises pobres, pero la
abundancia crea otros. Por ejemplo, hace que la mayor
parte de los ciudadanos disponga de recursos suficien-
tes para poder adquirir una gran variedad de comidas
y productos alimenticios. y no solamente alimentos de
primera necesidad, sino muchos olros que son comple-
tamente innecesarios, sin los que se podria perfecta-
mente vivir. Sin embargo, nos hemos ido acostumbran-
do a tenerlos, y nos resulta tan familiar su presencia y
consumo, que podemos llegar a considerarlos impres-
cindibles.

Las personas necesitan verduras, arroz, carne, hue-
vos, elc., pero hay otros preparados que, siendo ali-
menticios, en su elaboracion incluyen aditivos no natu-
rales 0 presentan un desequilibrio en su composicion
(aftas cantidades de glucosa, etc). Estos son perfecta-
mente prescindibles aungue mucha gente los consume
de forma habitual.

* Ei profesor distribuye a los alumnos en equipos
de tres para que confeccionen por escrito dos listas
de alimentos:

Alimentos que se adquieren fal y como son obteni-
dos del medio natural y que no son resultado de trans-
formaciones ni procesos quimicos (aunque estén con-
gelados, esterilizados, etc.)

Alimentos que no existen como tales en la naturale-
za, sino gue son el resultado de disenos artificiales

» Tras haber expuesto cada equipo sus listados,
el profesor les explica que una cosa son los alimentos
gue pueden comprarse y otra, bien distinta,
los habitos alimenticios; cada persona puede decidir
como se quiere alimentar y eso lo hara en funcién de

sus "necesidades” o de sus “apetencias”. Quien se
alimenta pensando en las necesidades de su cuerpo,
equilibra su dieta y evita aquellos produclos que
llevan sustancias conservantes, colorantes, elc.,

0 que estan compuestos de modo desequilibrado
(sblo azucares...). Quien come s6lo pensando en lo
que le gusta, piensa solamente en funcion de sus
apetencias, sin percatarse de que su cuerpo

puede verse afectado.

* | 0s equipos elaboran, a continuacion, una dieta
alimenticia:

Dieta que sigue un/a nifio/a que se alimenta pen-
sando en su salud.

Dieta que sigue un/a nino/a que se alimenta pensa-
do en comer solo lo que les apetece.

» Cada grupo lee los dos tipos de dieta y, al terminar,
el profesor hara dos preguntas a todo el grupo

- ¢Decidme todas las consecuencias que se
derivan de alimentarse pensando en

las necesidades del cuerpo? (las contestaciones
se escriben en la pizarra.)

- ;Decidme todas las consecuencias que se
derivan de alimentarse pensado solo comer lo que
nos gusla?(las contestaciones se escriben

en la pizarra.)

» Cierre: el profesor les orienta hacia la pelicula que
veran y les dice que se fijen en una escena en la cual
a las gallinas les sirven una gran cantidad de pienso
de engorde y se ven obligadas a tomar una decision
importante para su futuro.



Actividades posteriores
al visionado de la pelicula

Imaginad la libertad

Objetivos

* Que los alumnos estimulen el pensamiento creativo
para mejorar las relaciones interpersonales
en el ambito escolar, familiar y social.

* Que los alumnos refuercen actitudes de rechazo
hacia las drogas.

Desarrollo

* El profesor dialoga con los alumnos, recordandoles
que, en los inicios de la pelicula, una gallina expresa
a las demas que "las alambradas las teneis aqui
(sefialandose la cabeza)”, anadiendo que
en el mundo exterior pueden encontrar un lugar
donde “no haya alambradas ni rejas, llaves
ni guardianes". A partir de esta situacion, se propone
una actividad en la que entre todos imaginaran como
seria, si pudieran disenarlo para las personas, ese
‘mundo libre”

Se divide el grupo-clase en equipos de cuatro
alumnos por un procedimiento aleatorio (proximidad
fisica, orden alfabético, color de |a ropa, etc.). A cada
equipo se le asigna una tarea de entre las siguientes:
(Esta tarea se le asignara a dos equipos de cuatro
alumnos)

- "Imaginad un mundo libre a vuestra medida.
Empezad por la familia:

- ¢Cudles serian las obligaciones de los padres?
- ;Cudles serfan las obligaciones de los hijos?

- ¢, Qué régimen alimenticio seria obligatorio y cual
voluntario?

- ¢Cuantos momentos se deberian compartir?

- ¢Qué normas deberian respetarse?”

(Dos equipos trabajaran esta propuesta)

—"En ese nuevo mundo, ;como seria la escuela?:
— ;Como deberia ser el trato profesor - alumno?
- ¢Como deberfa ser el trato alumno - alumno?

- Ademads de las asignaturas del curriculo, ¢qué
asignaturas nuevas, relacionadas con vuestras
inquietudes, propondriais?”

( Para dos o tres equipos, dependiendo del numero de
alumnos del grupo-clase)

- " La sociedad del mundo libre, jcomo debetia
funcionar?:

- ¢+Cémo se haria el reparto de la riqueza?
— ¢ Qué hariamos con las drogas?

G -~
- ¢Qué praohibiriamos?

- ¢A que abligariamos?”

* |Los equipos dispondran de quince minutos para
dialogar y reflejar por escrito sus conclusiones:
nombraran un moderador, que se ocupard de controlar el
tiempo, y un secretario, que anotaré las conclusiones.

* Puesta en comun: cada secretario leera en voz alta
las aportaciones de su equipo, que seran anotadas en
la pizarra

» El profesor guiara un didlogo colectivo a propésito de
las aportaciones, en el que procurara incidir en los
siguientes aspectos:

— Entorno familiar; preguntard gué les parece total-
mente distinto y novedoso en la “nueva familia®, por
qué las cosas no funcionan asi en la familia actual y
qué podria hacerse para que ese modelo de relaciones
se convirtiera en una realidad.

- Aula: pedira que comparen las relaciones acluales
profesor - alumno y alumno - alumne y sugleran vias
para aproximar ambos modelos.

Sociedad: profundizara en el tema de las drogas,
reforzando los mensajes contrarios a las sustancias
toxicas, completando con informacion correcta las
aportaciones de los alumnos

* Cierre de la actividad con la dinémica de |a "palabra
final": los alumnos deberan hacer uso de la palabra
muy brevemente para responder a la pregunta “;que
he aprendido en esta actividad?”




Mentiras arriesgadas

Objetivos

* Que los alumnos comprendan que la sinceridad es
un valor que se manifiesta en acciones concretas
de comunicacion

* Que los alumnos experimenten mediante la accion
las consecuencias sociales de mentir

* Que los alumnos analicen los motivos y razones
que algunas personas ulilizan para mentir

Tiempo

¢ |na sesion de una hora

Desarrollo

e E! profesor hace la presentacion de la actividad
“a las personas les gusta que los demds

les halaguen, les diean cosas h';;'-';‘j'{fﬂ'.’;"?."t 5
sobre su aspecto fisico, su inteligencia,

sobre sus habilidades o sobre su forma de vestir.

Stn embargo, a veces ocurre
que lo que les dicen son las cosas
gue hacen mal, resaltan sus defectos

o no le dan importancia a lo que hacen bien”

* Pyesia en comun: cada equipo lee cada una
de las razones que ha escrito y el profesor las va
“para algunas personas es tan importante anotando en la pizarra, hasta que todas han sido

T ) . leidas.
sentirse importantes que les da igual

que los demas crean que saben mas

¢ Ppregunta de foro: ;Puede una mentira como esa
de o quie saben o quie ,”-'.i nsen durar mucho tiempo?, ;por qué?
que son capaces de hacer cosas increibles; .

El profesor les aclara que una vez que el gallinero
se ha creido que Rocky puede ensefiarles a volar,
todo el grupo de gallinas piensa que Rocky a Rocky solo le quedan tres posibilidades

eso es lo que pasa con Rocky en el gallinero:

sabe |'."1'(f' v les va a ensenar a luflr'i.','"” - . -
' - Puede seguir haciéndoles creer que es verdad
y NO reconocer nunca que no puede
* | profesor hace una pregunta de foro

- Puede dejar que sigan pensandolo durante
£por qué piensan eso? Ueda dejar que sigan pens

un tiempo y luego decirles la verdad.

Se recogen las distintas res

uestas de los alumnos - Puede decirles la verdad desde el primer
¥, a continuacion los dispone en equipos de dos para momento sin que lleguen a creer nada falso
que contesten por escrito a la siguiente pregunta

* Ahora el profesor divide la clase en equipos de tres

¢Qué razones puede tener Rocky para no aclararles alumnos, que tendran que elegir un portavoz; a cada
Que eso no es asi y que no va a poder ensefarles a equipo le asigna una de las tres opciones antes
voiar expuestas, de manera que se repartan
equitativamente. La tarea de los equipos consistira
(Se trata de que el profesor conduzca al grupo a en que escriban en una hoja el discurso
encontrar todas las razones emocionales que explican que emplearia Rocky para la opcion que les haya

el mantenimiento de esta mentira) tocado



E! estilo de los tres discursos sera el siguiente

- El gallinero no aguanta mas. Todos saben que la
maquina esta a punto de empezar a funcionar asi
que se dirigen a Rocky para pedirle explicaciones.
Rocky sigue empenado en mentir y dice:

e o P -~ 1
Us lengo que aecir que..

Rocky ha dejado pasar unos cuantos dias pero no
quiere esperar mas. Reune al gallinero y les dice:

“Tengo que aclararos algunas cosas

Rocky desde el pnmer momento se da cuenta de
que ese engano no va a ser bueno para nadie reune

‘No quiero que haya confusiones

¢ | profesor cierra la sesion preguntando a los alumnos
si esas normas son posibles en una sociedad como
la nuestra, y qué podrian ellos hacer para que se
respetaran no ya en El Dorado, sino en sus propios
entornos

* En la puesta en comun, leeran el discurso redactado
en primer lugar todos los equipos los que tengan
asignada la opcion. Al concluir, se hace una votacion

e 4 M7
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entre toda la clase para votar cual les parece el mas
adecuado de esa opcidn. A continuacion, se hace
lo mismo con los que tengan asignada la opcién,

y, por Ultimo, se hace lo misma con la opcion.

s Con los tres discursos elegidos por la clas
cada opcion) se procede a representar la esc
de las tres opciones, de modo que el portavoz
del equipo sera quien haga &l papel de Rocky
y el resto de la clase sera el gallinero. Las reglas son
sencillas: en primer lugar habla Rocky y luego
puede preguntarle, criticarle, etc. cualquier alumno,

a condicién de que argumente todo lo que vaya
a decir (no se puede insultar ni interrumpir
al que habla)

J

* Cierre: Como conclusion el profesor les comentara
tomando las ideas que hayan salido
en las representaciones, de qué manera empleando
la "verdad" las personas pueden conseguir lo que
realmente quieren (lo que esta escrito en la pizarra)
Cuando las personas dejan que los demas crean en
a so vy luego tratan de rectificar, tienen que

aiC

hacer algo mas: pedir disculpas. Y cuando
las personas se empefan en continuar con la pnmera

mentira, para poder mantener sus posturas
lienen que seguir afadiendo mas y mas menliras,
consiguiendo crear en los demas cada vez mas
descanfianza y malestar




La gran evasion

Objetivos

* Que los alumnos reflexionen sobre el valor
de los objetos y los valores de las personas.

* Que los alumnos profundicen en el valor
de la libertad.

* Que los alumnos mejoren su autoestima
* Que los alumnos potencien el lenguaje positivo

* Que los alumnos se vean estimulados al trabajo
en equipo y a la toma de decisiones por consenso
y por mayoria

Desarrollo
12 Sesion

« £l profesor introduce la actividad aludiendo
a la pelicula Chicken Run, cuya teméatica central
es la historia de una fuga. A continuacion plantea
el supuesto de una posible fuga no de gallinas, sino
de seres humanos y propone una actividad con este
contenido

* Se divide el grupo-clase en equipos de tres alumnos
y se les pide que imaginen que unos seres
extraterrestres invaden la Tierra y someten
a la Humanidad a la esclavitud mas humiliante;
algunos seres humanos acaban encerrados
en oscuras mazmaorras, condenados a largos anos
de prision. Los equipos de tres alumnos partiran

del supuesto de ser ellos los cautivos. Se les propone

como tarea gue dialoguen entre si y posteriormente
escriban sus conclusiones en la plantilla,

que se entregara a cada equipo, con |as siguientes
cuestiones:

La celda de aislamiento

» Imaginad que se os permite tener en la celda tres
objetos del exterior. Con ello seria mas grata
la estancia en prision. Debeis acordar par consenso
qué tres objetos elegiriais:

-y
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» Tenéis derecho a escribir, entre los tres, una carta
de diez lineas dirigida a una sola persona
Esa persona podria ayudaros a pasar mejor €l tiempo
de prision. Redactadla.

» Os anuncian vuestros carceleros que una persona
mas vendra a compartir vuestra celda de castigo,
y podéis elegir sus caracteristicas (hablador, callado,
trabajador, tranquilo, activo, sincero...). Escribid cémo
deberia ser ese nuevo companero:

Los equipos dispondran de quince minutos para
dialogar y escribir sobre las cuestiones planteadas. Un
alumno hara de secretario, rellenando la plantilla

* Pugsta en comun: se empezara por comentar
la primera cuestion ( los objetos que pueden llevarse
a la celda). El profesor pide un voluntario para
escribir en fa pizarra las propuestas Cada equipo
debera razonar por qué esos objetos les han
parecido los mas importantes y han de explicar si
el proceso para llegar a su consenso fue sencillo
0 polémico,

« E| profesor plantea una votacion a mano alzada
en el contexto del grupo/clase para acordar entre
todos, los tres objetos mas importantes que deberian
tener.

- A continuacion, se abordara la segunda tarea
Los secretarios explicaran qué persona sera quien
reciba la carta, por qué esa persona, y leera

las diez lineas

- La tercera tarea se pondra en comun utilizando
la pizarra, en la que se expondran

las caracteristicas del futuro companero de celda
que vayan exponiendo los secretarios.

Finalizada la lectura de los secretarios, el profesor
iniciara un dialogo con &l grupo, al que pedira que eli-
jan las cinco caracteristicas esenciales del comparero
Se pondra énfasis en “los porqués” de las caracteristi-
cas seleccionadas. Si no hubiera acuerdo, se invitara al
grupo a votarlas a mano alzada.

- Se cierra la sesion reforzando la participacion
y el interés mostrado y se emplaza a los alumnos
a una segunda sesion sobre el mismo asunto.



22 Sesion

* Se inicia la sesion recordando el contenido
de la anterior y, seguidamente, se pide a los alumnos
que imaginen que, tras largos afos de encierro,
los guardianes les obligan a salir al exterior a diario
para realizar trabajos forzados junto a muchos otros
prisioneros. Al igual gue en la pelicula Chicken Run,
juntos prepararan Una fuga construyendo un avion
que les llevara a la libertad.

* Se divide el grupo de clase en equipos de cinco
alumnos; el profesor explica que cada alumno debera
reflexionar individualmente sobre su propio papel en
la construccion del avion y la preparacion de la fuga,
para luego ponerlo en comun con sus companeras
de equipo. Para facilitar la reflexion de los alumnaes,
se les entregara una plantilla en la que aparezcan los
siguientes papeles o funciones:

Mi papel es

El profesor explicara detalladamente a los alumnos
el significado de cada papel, pondra muchos ejemplos
para gue se entiendan bien los roles y cada nifio tenga
oportunidad de identificarse con ellos. Se conceden
cinco minutos para que cada alumno piense y escriba
en su plantilla el rol que cree que mas se ajusta a su
forma de ser.

¢ Finalizada la reflexion silenciosa, cada alumno leera a
sus companeros de equipo el papel que se atribuyd,
explicandoles por qué piensa que lo desempenaria

Preparando la fuga

*» Escoge de entre los siguientes el papel que piensas bien (el profesor debe precisar que esta prohibido
que se ajusta mas a tu forma de ser, para luego hacer comentarios negativos cuando un comparnero
comentarlo y negociarle con tus companeros: esté hablando.)

- Organizador de la fuga: persona inteligente, * Una vez hayan terminado las intervenciones, se pide
capaz de hacerse respetar en el grupo, con dotes a los equipos que comenten entre ellos si estan
de mando y una gran honradez. de acuerdo en el papel que cada cual se asigno,

0 si piensan gue podrian desempenar otro rol,
explicando por qué (nuevamente el profesor
debe dejar claro que no pueden hacerse
comentarios negativos entre si.)

— Animador: persona muy simpatica, capaz de
levantar el animo de los demas, optimista,
agradable, que sabe llevarse bien con todo

el mundo,

A continuacion, el profesor pide gue se deshagan
los equipos, formando de nuevo un Unico grupo,
e iniciara un dialogo colectivo, en el que formulara
alguna de las siguientes preguntas:

- Ingeniero: es la persona que se ocupara de que
el avion pueda volar; trabajador y responsable,
sabe hacer muy bien las tareas gue se

le encomiendan y se muestra dispuesto a ayudar _
a los demas a hacer las suyas. — ", 0s ha costado trabajo decidiros por un papel

- concreto?
— Representante: es la persona que hablara con los

guardianes, les pedira que les presten

los materiales para construir el avian

y les tranquilizara para gue no sospechen
de la fuga (debe ser una persona que hable
muy bien, capaz de convencer a los demas
¥ muy lista...)

— Piloto-mecéanico: es quien conoce tanto la parte
técnica del ensamblaje y reparacion del avién como
la forma de pilotarlo adecuadamente; posee ideas
utiles y vigila la correccion de la construccién.

— ¢+C6mo os habéis sentido al comentar vuestro
papel a los companeros de equipo?

- ¢ Qué comentarios habeis hecho a vuestro
comparneros? ;pensabais que estaban bien
elegidos?

- /Ha sido agradable la dinamica?"

* | a sesion se cierra destacando los aspectos
mas positivos gue se hayan detectado.



2?2 Sesion

* Se inicia la sesion recordando el contenido
de la anterior y, seguidamente, se pide a los alumnos
que imaginen que, tras largos anos de encierro,
los guardianes les obligan a salir al exterior a diario
para realizar trabajos forzados junto a muchos otros
prisioneros. Al igual que en la pelicula Chicken Run
juntos prepararan una fuga construyendo un avién
que les llevara a la libertad

* Se divide el grupo de clase en equipos de cinco
alumnos; el profesor explica que cada alumno debera
reflexionar individualmente sobre su propio papel en
la construccion del avion y la preparacion de la fuga,
para luego ponerlo en comun con sus companeros
de equipo. Para facilitar la reflexion de los alumnos,
se les entregara una plantilla en la que aparezcan los
siguientes papeles o funciones:

Mi papel es

El profesor explicara detalladaments a los alumnos
el significado de cada papel, pondra muchos ejemplos
para que se entiendan bien los roles y cada nino tenga
oportunidad de identificarse con ellos. Se conceden
cinco minutos para que cada alumno piense y escriba
en su plantilla el rol que cree que mas se ajusta a su
forma de ser

¢ Finalizada la reflexion silenciosa, cada alumno leera a
sus companieros de equipo el papel que se atribuyo,
explicandoles por qué piensa que lo desempenaria

Preparando la fuga

¢ Escoge de entre los siguientes el papel que piensas bien (el profesor debe precisar que esta prohibido
que se ajusta mas a tu forma de ser, para luego hacer comentarios negativos cuando un companero
comentarlo y negociarlo con tus companeros: esté hablando.)
- Organizador de la fuga: persona inteligente, » Una vez hayan terminado las intervenciones, se pide

capaz de hacerse respetar en el grupo, con dotes
de mando y una gran honradez.

- Animador: persona muy simpatica, capaz de
levantar el animo de los demas, optimista,
agradable, que sabe llevarse bien con todo

el mundo

- Ingeniero: es la persona que se ocupara de que
el avién pueda volar; trabajador y responsable,
sabe hacer muy bien las tareas que se

le encomiendan y se muestra dispuesto a ayudar
a los demas a hacer las suyas

- Representante: es la persona que hablara con los
guardianes, les pedira que les presten

los materiales para construir el avion

y les tranquilizara para que no sospechen

de la fuga (debe ser una persona que hable

muy bien, capaz de convencer a los demas

y muy lista...)

- Piloto-mecanico: es quien conoce tanto la parte
técnica del ensamblaje y reparacion del avion como
la forma de pilotarlo adecuadamente; posee ideas
utiles y vigila la correccion de la construccion.

a los equipos que comenten entre ellos si estan
de acuerdo en el papel que cada cual se asigno,
0 si piensan que padrian desempefar ofro rol
explicando por qué (nuevamente el profesor
debe dejar claro que no pueden hacerse
comentarios negalivos entre si.)

e A continuacion, el profesor pide que se deshagan
los equipos, formando de nuevo un Unico grupo,
€ iniciara un dialogo colectivo, en el que formulara
alguna de las siguientes preguntas

- “.Os ha costado trabajo decidiros por un pape!
concreto?

- ;Como os habéis sentido al comentar vuestro
papel a los companeros de equipo?

- ;Qué comentarios habéis hecho a vuestro
companeros? ;pensabais que estaban bien
elegidos?

- ¢Ha sido agradable la dindmica?"

* | a sesion se cierra destacando los aspectos
mas positivos que se hayan detectado.



Sugerencias para
una actuacion transversal

La propuesta de trabajo de las distintas actividades
puede completarse con una actuacion transversal que
tenga en cuenta una serie de objetivos de las dreas de
conocimiento, de tal modo que los profesores puedan
incrementar el logro a fravés de todas las vias que se
hallen a su alcance en el despliegue docente de dichas
metas:

Area de Lengua y Literatura

* Utilizar la lengua oral para intercambiar ideas,
experiencias y sentimientos, adoptando una actitud
respetuosa ante las aportaciones de los otros
y atendiendo a las reglas propias del intercambio
comunicativo.

Area de Educacion Fisica

* Conocer y valorar su cuerpo y la actividad fisica como
medio de exploracion y disfrute de sus posibilidades
motrices, de relacion con los demas y como recurso
para organizar el tiempo libre.

¢ Adoptar habitos de higiene, de alimentacion,
de posturas y de ejercicio fisico, manifestando
una actitud responsable hacia su propio cuerpo
y de respeto hacia los demas, relacionando
estos habitos con los efectos sobre la salud

* Participar en juegos y actividades estableciendo
relaciones equilibradas y constructivas
con los demas.

Area de Educacion Artistica

* Realizar producciones artisticas de forma cooperativa
gue supongan papeles diferenciados y
complementarios en la elaboracién del producto final.

e Tener canfianza en las elaboraciones artisticas
propias, disfrutar con su realizacion y apreciar
su contribucion al goce y bienestar personal,

Area del Conocimiento del Medio

* Participar en actividades grupales adoptando
un comportamiento constructivo, responsable
y solidario, valorando las aportaciones propias
y ajenas en funcion de objetivos comunes
y respetando los principios basicos
del funcionamienio democratico.

Tales objetivos pueden ser trabajados a partir de las
distintas actividades:

- Quien la sigue...la consigue: intercambio de ideas
Yy experiencias, participar en juegos de grupo,
realizar producciones de forma cooperativa
disfrutando con ello

- Comida de engorde: intercambio de ideas en
actividades grupales, habitos de higiene
v alimentacion.

- Imagina la libertad: intercambio de ideas de forma
respetuosa en el trabajo de grupo, desarrollo
de actitudes contrarias a las drogas.

- Mentiras arriesgadas: actividades en grupo con
intercambio de ideas, realizar producciones
artisticas.

- La gran evasion: intercambio de ideas

y experiencias, participar en actividades grupales
valorando las aportaciones propias y ajenas

y estableciendo relaciones equilibradas

con los demas.



Escuela de Padres

Los padres son agentes de transmisién y aclaracion
de valores de primer orden. Junto con la accion de los
profesores, pueden fortalecer en sus hijos las creencias
que les llevarén a entender mejor por qué algunas for-
mas de pensar y actuar son preferibles a otras. Al
hallarse tan cercanos a los distintos escenarios y situa-
ciones en que se desarrollan cotidianamente sus hijos,
son quienes pueden dar una aportacion mayor de valo-
res saludables y fomentar su interiorizacion a través del
ejernplo, el dialogo y la resolucion de los conflictos.

Los valores de la familia perviven en los hijos en la
medida en que los padres se hallen atentos a lo que
sucede alrededor suyo, desde lo que propalan y sugie-
ren los medios de comunicacion hasta las actividades
de entretenimiento dentro y fuera del hogar,

La colaboracion de los padres en el fomento de los
valores precursores de salud integral de los hijos pue-
de hacerse, a instancias de los profesores. Para ello
hay que aprovechar las entrevistas y reuniones con
ellos, en las que es posible aleccionarles de forma cla-
ra y accesible respecto a asuntos coma los siguientes:

¢ Modos de utilizar el lenguaje positivo para reforzar
los esfuerzos y los logros de sus hijos en conductas
que respondan a valores positivos (aprendizaje,
responsabilidad, respeto, frabajo, cooperacidn
en las tareas de casa. ayuda a los hermanos y demas
familiares, etc.)

Formas de entablar dialogos con los hijos, para que
expongan sus inquietudes, dudas morales,
sentimientos, etc. (preguntas abiertas, escucha
emocional, ofrecimiento de alternativas...)

Maneras de alentar las iniciativas de los hijos

gue busquen una mejora de la autoestima, cuidado
corporal (alimentacion, higiene, deporte ...), actitudes
de convivencia y ayuda a personas ajenas al medio
familiar, solidaridad y conductas coherentes respecto
alimpieza y trato de la naturaleza, etc.

Para profundizar

Otros valores que pueden ser trabajados

* La empatia como un valor gue permite comportarse
de acuerdo con las necesidades de los demas.

* La loma de decisiones para comprometerse
con metas y tareas adecuadas.

* El autocontrol de los impulsos como medio
de superacion de las dificultades.

*» | a expresion de emociones para estimular
la motivacion hacia el logro.

* La consideracion de las propias creencias coma
un bagaje intimo que hay que defender

Libros de consulta

Para aumentar el conocimiento del trabajo alredador
de los valores con los alumnos, se recomienda la con-
sulta de los siguientes textos, cuya variedad de pers-
pectivas y de vias de aproximacién a este ambito, pro-
porcionara pistas y orientaciones de gran utilidad a los
mediadores sociales:

* Manual de Técnicas para la Prevencion Escolar
del consumo de drogas, FAD, Madrid.

* Programa "El valor de un cuento’, Serie Naranja, FAD,
Madrid,

En los cuatro cuentos de esta serie, y en sus res-
pectivas guias didacticas, se presentan actividades
cuyos objetivos se refieren al fomento de valores y acti-
tudes positivas hacia los problemas medicambientales,
educacion para el consumo, respeto a la diferencia, el
trabajo en grupo, la importancia de la religion en el
comportarmiento de las personas, etc,

* Dossier del 3° ciclo de Primaria del programa
Prevenir para vivir. FAD, Madrid

* Documento Los valores de la sociedad espaiola
y su relacion con las drogas, Fundacion “la Caixa".




CUADERNO DEL/LA ALUMNO/A

Naturaleza

¢ |as aves son animales vertebrados que tienen el
cuerpo cubierto de plumas, las extremidades anteriores
transformadas en alas y las posteriores adaptadas para
la marcha por el suelo o la natacion. Escribe el nombre
de seis tipos de aves que sean:

Migratorias Rapaces

Lengua

 En castellano hay multitud de refranes, aforis-
mos y frases hechas que incluyen nombres de
aves o alguna de sus actividades, como por
ejemplo “Quien no corre vuela™ o “Mas vale
péjaro en mano que ciento volando”. Escribe
cinco expresiones mas que incluyan alguna de
estas referencias a las aves:

Relaciones humanas

* En una escena de la pelicula, las gallinas se pelean
entre si, siendo una de ellas quien devuelve la calma
apaciguando al grupo. Si fueras testigo de una discu-
sion fuerte o0 una pelea entre compareros de clase,
£Queé podrias hacer y decir para solucionar el conflicto?

Mitologia

* Los mitos son la representacion de los origenes y las
transformaciones del mundo y de la sociedad mediante
narraciones de caracter sagrado, y suelen clasificarse
en cosmogonicos (para explicar la creacion del mun-
do), teogonicos (cuando versan sobre el origen de los
dioses), antropogonicos (relatives a como aparecio el
hombre), escatolégicos (la vida de ultratumba), etc. En
muchos de ellos las divinidades, fuerzas de Ia naturale-
za y criaturas fabulosas, se representaban mediante
animales ( por ejemplo, los centauros, Pegaso, la
lechuza, efc.). Escribe seis nombres de animales que
aparezcan asociados de alguna manera alguno de los
mitos de la anligiedad, con una breve aclaracion de
sus caracleristicas:

Animales Relacion con la mitologia

Organizacion empresarial

* Las empresas son sociedades en las que un grupo
de personas trabajan, de forma coordinada y jerarqui-
zada, en la produccion o transformacion de bienes o en
el ofrecimiento de servicios. La organizacion de las per-
sonas que lrabajan en una empresa es fundamental
para conseguir que se sientan implicadas o concerni-
das en lo que alli ocurre, de tal manera que cuando se
tienen en cuenta las opiniones e ideas de los que alli
trabajan , es mas facil que todos lo hagan de una
manera mas adecuada para conseguir los objetivos
que se han propuesto.

En la pelicula Chicken Run las gallinas se organi-
zan para construir la nave voladora, distribuyéndose
funciones distintas en dicho trabajo. Imagina que eres
el director de una pequefa empresa gue tiene cualro
empleados, y que se dedica a vender a colegios y a
alumnos novelas de calidad. Escribe qué funciones te
darias a ti mismo y a cada uno de los empleados para
poder vender mejor las novelas:

Cargo de

la empresa Funciones
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Esfuerzo para un resultado

¢ En la pelicula, Rocky organiza a todo el gallinero pa-
ra que traten de aprender a volar. Para ello empiezan a
hacer gimnasia y tratan de fortalecerse. Evidentemente
no lo consiguen pues son animales cuyos cuerpos no
estan adaptados al vuelo. Pero ademas pretenden en
unos pocos dias obtener la fuerza y resistencia que no
han tenido nunca, y eso también es imposible. En la
vida diaria encontramos muchos ejemplos de activida-
des que no estan sino al alcance de quienes llevan pre-
parandose para realizarlas durante mucho tiempo. Un
médico debe estudiar al menos 6 afios de carrera. Un
pianista necesita 10 de preparacion para ser un buen
concertista. Si un atleta quiere participar en una
Olimpiada... En el colegio ocurre lo mismo con las tare-
as: aprender una leccion de sociales, resolver sin fallos
problemas de matematicas, encestar al menos lres
veces de cada 10 tiros. efc.

Cuenta una cosa que antes no pudieras y otra que
no supieras hacer y que ahora si |o consigues gracias a
tu esfuerzo personal. Explica tambien comoe lo lograste:

Puedo hacer:

Sé hacer:

Alimentacion

* Cada especie animal tiene su propio sistema
de alimentacion. Escribe qué animales se ali-
mentan con los siguientes productos:

Productos Animales

Pienso

Platanos

Bellotas o

Hierba

¥
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Salud y cuerpo

* En la pelicula vimos que a las gallinas les encantaba
comer y, sin embargo, decidieron no hacerlo porque
engordarian y las convertirian en pastel de gallina. En el
mundo en que vivimos muchas personas toman deci-
siones muy importantes con respecto a su alimenta-
cién, algunas acertadas y otras no. A mucha gente le
gusta tanto comer, le gustan lanto los pasteles...y, sin
embargo, saben que si comieran todo lo que les apete-
ce acabarian engordando tanto que la ropa les queda-
ria peguefia y no les gustaria estar asi.

Pero, en ocasiones, también sucede que. con una
preocupacion excesiva por no engordar o por adelga-
zar, llegan a dejar de comer imprudentemente y consi-
guen todo lo contrario: la desnutricion. Aun asi, existe
una preocupacion tal en muchas personas que empie-
za a haber muchisimos productos que se anuncian
para adelgazar, para no engordar o para ‘mejorar la
linea”. Normalmente quienes mejor conocen la correcta
forma de alimentarse para mantener la salud son los
expertos en nutricion y los médicos, no los que hacen
la publicidad.

Escribe al menos tres ejemplos de anuncios en los
que se hable de productos o cosas para mantener la
linea o para adelgazar y detalla qué dicen para conven-
cer a la gente que los va a ver:

Ejemplo1

Ejemplo 2

Ejemplo 3

Conocimiento del medio

* Los ratones de la pelicula afirman que “al fin y al cabo
los ratones siempre hemos eslado por encima de las
gallinas”, Todos los animales tienen cualidades que les
distinguen de ofros. Anola las cualidades gue conside-
res que corresponden a los siguientes animales:

Animal  Cualidades

Gallina
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Vida autosuficiente

¢ En la pelicuia hay una gallina que nc
pone ningun huevo y la granjera deci-
de eliminarla. La gallina Ginger pre-
gunta a una comparnera por qué no le
ha prestado algun huevo, a lo cual le
responde que porgue no se lo dijo
("no se lo dijo a nadie”). La gente a
menudo evila padir favores por no
molestar, no hacer trabajar a los
demas, por no eslar en deuda con el
olro o por no dar una imagen de debi-
lidad. Las personas buenas e inteli-
gentes saben que lodes podemos
necesitar ayuda de los demas y que
pedir favores o hacerlos no es una
cuesticn de deudas ni de debilidades,
sino una parte mas de la naturaleza
humana que, ademas, produce por si
misma una gran satisfaccion

Anota un favor gue hayas hecho a
cualquier persona sin buscar nada a
cambio y otro que te hayan hecho a fi
en las mismas condiciones

Favor que yo he hecho:

Favor que me han hecho:

Test

Hemos elaborodo un minitest con el
fin de que puedas comprobar tu
capacidod de observacion, tonto de la
pelicula como del contenido de lo
Guia Didachca.

1.- ;Qué es lo que le mueve o Ginger
a decir por primera vez la frase
“tenemos que salir de aqui?

D Une bandado de pajaros

:n formacion por encima
de la granja

1 El cartel del circo en que se ve
dibujado o H[):.‘k_y, el g-'_1|l\::
americano

O la llegada de la méc

convertir |-ZJ:'. an IZJC:.':?E'_

W para

J.': F}l.’_l”l:-.

2.- ;Qué le hace repetir la cruel
sefiora Tweedy a su apocado marido?

.- ¢Luo estos ejercicios n
3.- ;Cual de estos ejercicios no
aparece en el entrenamiento para
aprender o volar?

4.- ;A qué estilo musical corresponde
el baile que organizan con la vieja
radio que traen las ratas?

[0 Charlestsn
[ Twast
] Rack and roll

5.- ;Cudl de estas frases le dice el
gallo Rocky a la galline Ginger?

s ningun
par de la

6.~ ;Que 5i3nilican las siglas RAF, a
los que clude el ﬁruﬁbn gallo Fowler
itas?

al contar sus bato

7.- ;Qué consigna lanza la gallina
Ginger cuando estan a punto de fallar
en su intento de fuga en la nave?

D 'Vamos chicas, esta vez lo
conseguimos”

L] No hay tiempo para lumenta-
ciones, yo no quierc ser un pastel
de pollo”

] "O morimos libres, o sélo
mormaos

B.- Cuando Fowler, el viejo gallo,
confiesa que nunca ha pilotade una
nave, ;que le anima a hacerlo?

9.- En toda lo pelicula hay uno;ollinn
muche mas miedosa que los demas,
que nunca para de...

C1  Comer
Tricotar
] Tartamudear

10.- En la secuencia final, ;sobre queé
discuten las dos ratas?

[0 Sobre la nostalgio de los viejos
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