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“Chicas Malas”

Sinopsis argumental

ady es una chica de dieciséis afos que ha vivido
toda su vida en Africa, acompanando a sus
padres, zodlogos de profesidon. Nunca ha asistido
a un colegio y por eso en casa se han ocupado de
atender, con buenos resultados, a su formacion
escolar. Asi pues, el primer dia del nuevo curso es el pri-
mer dia de toda su vida en que se enfrenta a la rutina de
las clases, los profesores y, sobre todo, a la convivencia
con los comparneros. La sorpresa comienza cuando se da
de bruces con una estructura social muy compartimentada
en forma de tribus. normas de conducta y jerarquia de per-
sonas, en funcion casi exclusiva de su aspecto exterior y
de la mayor o menor popularidad que posean. Menos mal
que enseguida es acogida por dos companeros de clase,
Janis y Damian —los cuales, por otre lado, estan un poco
al margen de la aceptaciéon del grupo—, quienes la ponen
enseguida al corriente de como funcionan las cosas en la
jungla escolar y de cudles son las categorias. los princi-
pios y valores que se tienen en cuenta en esa escuela.

La cumbre de esa piramide escolar la ocupan las chi-
cas de plastico, llamadas asi las tres por su similitud con
las conocidas munecas Barbie. Estan comandadas por la
insuperable, despética e inalcanzable Regina, una rubia
obsesionada por su tipo, su ropa y por un desmedido afan
de dominio sobre todo el mundo a su alrededor, un pibli-
co que, sorprendentemente. la admira y la odia al mismo
tiempo... sin duda alguna por no poder estar en su privile-
giada situacion de poderio. Las dos obreras, Gretchen y
Karen, son sus mas fieles seguidoras, las admiradoras mas
entregadas y las dos unicas que en el comedor pueden
sentarse con ella a su mesa.

Por azar la recién llegada Cady es invitada a la mesa
de este trio, gue la acoge con la intencién de hacer de ella
una divina mas, a su imagen y semejanza. A ella le atrae y
le repele la posibilidad de entrar a formar parte de esa eli-
te, pero sus dos amigos le proponen que acepte, en espe-
cial para poder sabotearlas a través de todo lo que pueda
averiguar acerca de esas insufribles caciques escolares.
Este proceso de investigacion poco a poco se va tornando
en un procesc de seduccion y Cady, sin darse cuenta de
ello, cae de verdad en las redes de esa forma de actuar y
aprende a saborear el placer de saber dominar a los demas
a su antojo, ya sean iguales o adultes. Pero la pugna por
un antiguo novio de Regina, Aaron, un compariero sensa-
to y tranquilo, enfrenta a las dos chicas, que se hacen
varias jugarretas.

Finalmente estalla el conflicto: cuando trasciende el
contenido de un libro en el que las chicas de plastico ano-
tan secretos y opiniones mas 0 menos inconfesables de los
companeros del colegio, los pasillos se convierten en un
campo de batalla de todos contra todos. La profesora Nor-
bury buscara una solucion en el gimnasio del colegio, reu-
niendo a todas las chicas implicadas, y haciendo que des-
cubran como la maledicencia y la traicion no las hacen ni
mas delgadas, ni mas bellas, ni mas espléndidas. Cady,
avergonzada por todo lo que ha sucedido, es empujada por
la profesora a ayudar a su equipo en el concurso estatal
de matematicas, y se reconcilia definitivamente con su

verdadera forma de ser cuando confiesa en la fiesta, ante
sus companeros, los profesores y sus padres, que todas
las personas tienen aigo de reinas, hallando asi la paz en
esa jungla urbana, que ha demostrado ser mucho mas peli-
grosa que la que ella conocié en su Africa originaria.

Chicas Malas es una acertada e intencionada traduc-
cién al espanol del titulo original Mean Girls (2004). Esta
dirigida por Mark S. Waters, un director que ya despunté
por su inteligencia cinematogréfica con titulos como The
house of yes (1997) o Freakie Friday (2003). El guion de
la pelicula lo escribié Tina Fey, una autora que proviene
del equipo de guionistas del famoso programa de la TV
norteamericana Saturday Night Live, y se ha reservado
ademas el papel de la cabal profesora de matematicas de
la pelicula. A su vez, Ia historia es una translacion del ensa-
yo sociolégico de Rosalind Wiseman llamado Las abejas
reinas y las que quieren serlo. Una ayuda para que [u hija
sobreviva a los clichés, los rumores, los novios y ofras rea-
lidades de la adolescencia. La verdad es que las madres
del film sirven de poco a esas hijas devoradas por la vora-
gine de la colmena escolar... pero la guionista acierta de
pleno al utilizar la comedia agridulce como herramienta
valida para analizar las situaciones en que se ve envuelto
un adolescente de nuestros dias en el medio escolar, y
para ofrecer algunas posibles soluciones.

La pelicula hace una diseccion certera y atinada del
mundo social de un centro escolar de secundaria, apor-
tando observaciones y detalles que denotan una capacidad
de analisis estricto y una excelente documentacion sobre
datos muy frecuentes e incisivos de dicha realidad. A dife-
rencia de otras peliculas mucho mas topicas y gamberras
acerca de las high schools americanas, llenas de secuen-
cias-basura (del tipo Los albondigas, American Pie, etc.),
en este caso nos hallamos ante una obra matizada y
exenta casi totalmente de situaciones ajenas a la realidad
mas palmaria y cotidiana de los adolescentes. Se trata de
una especie de estudio antropolégico en el que se expo-
nen, de forma a un tiempo amena e inteligente. los habitos
tribales y las leyes de supervivencia que rigen en esa sel-
va primigenia de adolescentes en mitad de un centro
escolar, reflejo en gran medida de la sociedad de sus pro-
pios adultos.

Como ocurre en la vida social exterior, en el interior del
colegio la competitividad por llegar a la cumbre es feroz,
los castigos que se infligen a los disidentes son crueles, las
triquifiuelas y jugarretas son imprescindibles para impo-
nerse a los demas e impera sobremanera la norma del mas
fuerte, sin que haya piedad para los vencidos. Una verda-
dera jungla. Como se ve de modo evidente en el transcur-
so del film, nadie puede permanecer al margen de ese jue-
go imparable, en el que solo cabe atacar, defenderse, ocu-
par posiciones, vejar al contrario, aranar y arrebatar cuo-
tas de poder y popularidad. En ese mundo los guapos, los
deportistas y los populares (jpero no los inteligentes, ni
mucho menos los afectuosos!) son quienes mandan y mar-
can lo que se debe hacer, y despliegan con sana su dicta-
dura sobre los pobres desgraciados que no poseen esas
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cualidades. A estos ultimos sdlo les queda la miserable
opcion de debatirse en un conglomerado confuso de sen-
timientos y aspiraciones, hasta el punto de que en ocasio-
nes se ven obligados a rechazar su identidad, o sino a
esconderla huyendo como conejos bajo multiples disfraces
de proteccion. remedando ese arcaizante planteamiento
multicultural —que encima pretende pasar por progresista—,
y que consiste en que quienes han sido etiquetados como
diferentes o inferiores sobreviven organizandose en unos
compartimentos-estancos desde los que mirar con odio.
desconfianza, desprecio o rabia a los olros grupos de alum-
nos no alineados con ellos.

El film describe en tono de comedia la amargura de
como se pierde la inocencia cuando empieza la carrera
por el friunfo social, y lo hace de una manera muy fresca,
con lances y secuencias tratadas con una enorme agilidad
y veracidad. Salvo algunos escasos detalles, tal vez un
poco chuscos, se retrata a la perfeccion la ignorancia supi-
na de quienes ponen todo su empeno en detentar el poder
entre los companeros del colegio, el hambre por lograr
escalones de notoriedad, la urgencia de un éxito arranca-
do al precio que sea. el miedo a quedarse sin un grupo al
que pertenecer, las diversas maneras de intoxicar la amis-
tad, las trampas a las que se ve sometida la lealtad y la
confianza, las sutiles formas que puede alcanzar la violen-
cia y, por ultimo, la presién que ejercen los personajes en
las relaciones interpersonales. Asimismo también se da
cabida a la distancia que hay entre los educadores y el
mundo de sus hijos o alumnos, y la necesidad de que se
ejerza pese a todo una labor de guia con quienes se deba-
ten en ese marasmo
de  sentimientos,
emociones encontra-
das y contradictorias,
pulsiones arrebata-
das y confusion exis-
tencial por obra y gra-
cia de su proceso
evolutivo de cambio,
asi como por su
enfermiza y crénica
tendencia a reprodu-
cir a sumanera -y sin
Ser muy conscientes
de ello, ademas—, lo
gue ven en el mundo
de sus mayores.

Chicas Malas
cabe ser encuadrada
en el grupo de algu-

sin alas (la profesora de matematicas), que recuerda un
poco al entranable angel de segunda clase Clarence que
salvaba al desesperado protagonista de ;Que bello es vivir!
(Capra, F., 1946).

Personajes
Cady

La protagonista es una adolescente de unos 16 anos
que entra en el colegio llena de ilusion y se da de bruces
con una selva llena de animales mas o menaos feroces gue
ocupan y defienden su lugar. Eso la convierie de un plu-
mazo en alguien completamente desplazado, en una per-
sona sin senales evidentes que la permitirian ser recono-
cida: es decir, al no pertenecer a ningun grupo, no es
nadie (!). Los primeros que la acogen, unos simpaticos y
atormentados fuera-de-juego Janis y Damian, quieren
hacerla igual a ellos, pretenden gue mimetice su forma de
ver la realidad en la que se mueven, y por este motivo la
utilizan para que entre en el selecto club de las abejas rei-
na, siembre semillas de disension entre ellas y asi resulte
mas sencillo poder derrocarlas de manera humillante. A
Cady le sorprende todo este juego de pasiones, resenti-
mientos y punaladas traperas, al tiempo que descubre con
cierto pasmo que los adultos del colegio no se fian de los
mas jovenes (“nunca he vivido en un mundo en &l que los
adultos no confiaran en mi”).

Desde ese momento su vida y su supervivencia seran
una especie de encrucijada, porque le tocara jugar una par-
tida a muchas ban-
das. Tendra que
aprender distintos
ritos tribales, segun
con quien se halle en
cada momento; fingi-
ra admiracion por la
diva Regina y sus
descerebradas com-
pinches de reinado
cuando en realidad
esta a muchos Kilo-
metros de querer
luchar por estar en la
cumbre de la popula-
ridad; pagara el pea-
je exigido por sus dos
amigos que le supo-
ne la deslealtad conti-
nuada respecto a las
abejas reina; vivira

nas nuevas obras
interesantes del cine
USA (Election, Clueless, Heathers...), que eligen el
ambiente de los coleglos como escenario para realizar
una satira social de tonos mas o menos sombrios. No obs-
tante, la mirada sarcastica de este film no llega al profun-
do nihilismo de peliculas tan interesantes y amargas como
Thirteen, Elephant o Zero Day. las cuales sobrecogen por
la desesperanza y el desolador futuro que nos pintan alre-
dedor de los adolescentes y de como estan siendo educa-
dos. A diferencia de ellas, esta pelicula apuesta por la sen-
satez y la esperanza, y presenta una coda final en la que
se alecciona a las pobres chicas —enfangadas en sus
odios, desconfianzas y lraiciones—, acerca de algunas pau-
tas con las que resolver su viciado laberinto interpersonal.
De esta manera el viaje iniciatico de la en un principio
angelical Cady pasara por el limbo airicano, luego el pur-
gatorio, llega al infierno y por ultimo sera rescatada del mis-
mo, junto con los demas personajes de esta fabula de per-
sonajes muy reales, gracias a la intervencion de un angel

con fruicién el secreto
placer del poder y la manipulacion y paulatinamente se ira
convirtiendo ella misma en una vibora capaz de envene-
nar con intencionada safa cuando le haga falta...

Nada escapara a su necesidad de hacerse un hueco de
honor en su entorno. Incluso se fingira torpe y poco inteli-
gente en la clase de calculo, porque imagina que asi
lograra la atencion de su chico. En una palabra: para ser
ella misma resulta que tiene que ser exactamente como los
demas, jmenuda proeza! Exactamente de este modo es
como sucede también en las bandas juveniles violentas,
cuyo ritos de iniciacion y admision suelen incluir actos de
auto-destruccion, marcaje mediante senales de todo tipo,
humillaciones y sometimientos para demostrar con ellos
que se es digno de pertenecer a un grupo en el que los
valores de piedad, comprension y tolerancia con los demas
suelen ser muy tenues o inexistentes. Gracias a Dios, Cady
se dara cuenta a tiempo de como esta desfigurando su
trayectoria mediante decisiones ajenas y erroneas, y se



liberara a tiempo de esas expectativas y pautas de con-
ducta que lastraban su propia trayectoria. Recupera al fin
la confianza en sus padres, y cuando reniega de su etapa
de abeja reina entregando a algunas companeras los fro-
zos de su corona, hallara una paz calida con un auténtico
sabor a vida.

Regina

Es la antagonista perfecta, el prototipo puro de una
abeja reina que tiraniza a todes. Es la gue marca las pau-
tas de lo que esta bien y de lo gue esta mal en todos los
ordenes de la vida, siempre desde una perspectiva unidi-
mensional de los valores y la conducta. Incluso su propia
madre padece el sindrome de Estocolmo y se esfuerza
patéticamente en parecerse a su hija ("en esta casa no
tenemos reglas, no soy una madre carca. soy muy moder-
na, ¢verdad Regina?"). Su crueldad es inaudita: es capaz
de adular a los companeros por su vestimenta u otros
aspectos; cuando en realidad esta pensando justamente
lo contrario, para que los que han recibido sus cumplidos
insistan en ello y asi resulten aun mas ridiculos a los ojos
de todos los demas. Ni siguiera es leal con su cohorte mas
cercana y traiciona las confidencias que le han hecho sus
dos obreras para que se enfrenten entre si y pugnen por
una mejor posicion en el ranking de su real aceptacion. Es
una amarga-vidas, le gusta amargar la vida a la gente. En
el fondo es una chica muy insegura que necesita el some-
timiento de los demas para sobresalir, y de ahi que no
soporte que suU antiguo novio Aaron (al que califica des-
pectivamente diciendo que "todo lo que le interesa son los
estudios, su madre y sus amigos") se interese por la
recién llegada Cady.

El acierto del personaje es el de representar el prototi-
po de los chicos y chicas que deciden labrarse una ima-
gen a costa de pisar a los demas. En la actualidad el domi-
nio se ejerce sobresaliendo en los deportes, el aspecto fisi-
co, la ropa e incluso la osadia a la
hora de acometer consumos peli-
grosos o comportamientos de ries-
go: para ocupar el Olimpo hay que
ir mas alla que nadie y desalojar
como sea a los que vienen detras...
Las humillaciones gratuitas son una
de sus senas de identidad, asi
como el desprecio y el acoso hacia
quienes no les sigan la corriente.
Los pocos que se atreven a resistir-
les o son orillados o son vapuleados
de una u otra manera. Regina no
siente simpatia mas que por ella
sola, y su endiosamiento y su afan
de venganza cuando descubre la
conspiracion con la que querian
asestarla un golpe mortal, la hunden

tambien a ella misma en una especie de inmolacion que
tiene mas de suicidio ritual que de purificacion. En el film
se destaca de un modo brillante el poder de fascinacion
que esta personalidad ejerce sobre sus iguales, y hasta
que punto su madre y sus profesores la temen. La mora-
leja final del film a este respecto es la de que hay gue aca-
bar, de alguna manera, con las abgjas reina, antes de que
ellas acaben contigo...

Gretchen y Karen

Son las dos damas de honor de la reina Regina. Se
sienten felices de estar al lado de ella, en la cima. Pero
viven inmersas en la inseguridad y en |la zozobra porgue
son seres adjetivos, son alguien en funcidn de su servi-
dumbre total a |a jefa de |la colmena: la temen, la odian, la
admiran, la adulan y cumplen a rajatabla sus indicaciones
aungue se sientan intimamente violentadas. En el film se
puede apreciar como transcurre la vida cuando por fin se
es admitido en un club selecto edificado sobre el terror y la
maledicencia. El precio que han de pagar estas dos pobres
chicas es el de la sensacion de que su auto-estima pende
siempre de un hilo capricheso que maneja Regina. Su deci-
sion de servirla en cuerpo y alma les priva de la posibilidad
de crecer en su propia direccion y confunden la ayuda con
la sumision, la amistad con la dependencia y la lealtad con
la obediencia. Se convierten en seres serviles, privados de
autonomia y de iniciativa, en unos peleles sin voz propia,
siempre a la carrera por hacerse merecedoras de las miga-
jas de la dictadora gue les consiente estar cerca de ella,
con el objeto de que se empapen de su sabiduria primige-
nia (!). La caida en desgracia de la pobre Gretchen ofrece
la otra cara de la moneda, la del ostracismo y el miedo a
la libertad (“cuanto mas cruel era Regina con ella, mas se
esforzaba en recuperarla”). Su sufrimiento y su anhelo de
carino en el fondo nos ensenan lo importante que resulta
saber luchar per la igualdad en lo que a dignidad y respe-
to se refiere.

Ms. Norbury

La profesora de matematicas es un personaje muy
peculiar en el imaginario habitual de las peliculas de ado-
lescentes que nos llegan de los USA. Su aire desastrado
oculta, sin embargo, un adulto que entiende a los alumnos
con los que trabaja, y cabe emparejarlo, en cuanto a fir-
meza cercana, serenidad y habilidades educativas. con el
padre de Cady. Ambos dialogan con |a protagonista sobre
bases realistas, saben escuchar sin presionar a los jove-
nes, y sus comentarios suenan mas a posibilidades eva-
luadas gue a admoniciones impositivas y provocadoras de
rechazo. Es decir, son adulios validos para educar en ter-
minos de guias, porque no privan a los mas jovenes de la
oportunidad de que prueben a veces algunas de las dis-
tintas alternativas, advirtiendoles
sin tapujos de cuales son las opcio-
nes preferibles ("se que tener un
novio puede parecer lo mas impor-
tante, pero no tienes que hacerte la
tonta para gustar a los chicos”). Su
intervencién en la secuencia del
gimnasio, haciendo que las alum-
nas que aparecen en el libro
ardiente (burn book) de Regina y
de sus amigas, con sus secretos y
debilidades al aire, se den cuenta
de como la falta de lealtad, la male-
dicencia y la envidia acabaran con
ellas y no las haran mas felices,
resume esa actitud educativa de
preocupacion por los problemas
mas acuciantes de sus alumnos.



Cuadro de variables

que se pretende trabajar

Utilizacién de la lengua oral para intercambiar ideas,
experiencias y sentimientos

Ejercicios de empatia para ponerse emocionalmente
en el lugar de los demas

Analisis de las cualidades propias scbre las que cimen-
tar una buena auto-estima

Practica de habilidades de interaccion y de oposicion
para manejarse socialmente

Discriminacion enire las decisiones ajenas y las pro-
pias para construir la propia identidad

El sentido del auto-control y de la auto-disciplina en
el esfuerzo como valores para conseguir metas va-
lidas

El valor de las emociones compartidas en el grupo de
amigos

La reflexién acerca de los gustos, ideas y valores que
van conformando nuestra personalidad

La auto-afirmacidn como recurso de comunicacian
para encauzar la autonomia personal

El desarrollo de |las capacidades naturales de las per-
sonas

MAPA CONCEPTUAL

La exploracion de las propias capacidades contrastan-
dolas con la realidad de sus posibilidades

La atencion a las diferencias inter-individuales

Sensibilizacién hacia personas menos agraciadas en
el plano fisico, psiguico o sensorial

El auto-conocimiento para la superacion personal

La comprension y la lealtad como elementos de la
amistad

Las auto-revelaciones como senal de confianza mutua

La relacion adulto-adolescente en situaciones criticas.

“CHICAS MALAS"

PREVENIR
PARA VIVIR
2401010
L0S APOYOS ko
POSITIVOS
¥ LAS PRESIONES
DE GRUPO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES PARA
POSTERIORES PROFUNDIZAR
ACTIVIDADES ¥
PREVIAS
CRITERIOS 3 ACEPTACION LSRRI
B | (b () (ER
GRUPO STUACIONES




Propuesta de trabajo
con Valores

= Reconocimiento del valor de la vida emocional
« La tolerancia ante la diversidad

+ El esfuerzo y la constancia para alcanzar metas perso-
nales

» Laayuda interpersonal para la consecucion de objetivos
de desarrollo personal

» La comprension de los puntos de vista de los demas

» La preponderancia de las caracteristicas internas de
las personas sobre las externas

= La transcendencia del cultive de |las capacidades natu-
rales

» La superacion de las dificultades como tarea especifi-
camente humana

» La aceptacion del dolor y las limitaciones como parte
de la vida

+ El valor del trabajo cooperativo para lograr objetivos
mas ricos y complejos

« Elvalor de la perseverancia para la consecucion de los
objetivos

» La solidaridad y la defen-
sa de los derechos de los
mas débiles

» La tolerancia como eje de
las relaciones sociales

* La humildad en el reco-
nocimiento de las propias
limitaciones

« Las actividades elegidas
como reflejo de los valo-
res personales

» La orientacion hacia la
evolucion, la superacion
y el cambio

» La opcién por disfrutar del
presente de forma sana y
sin complejos

= La superacion del miedo al futuro

= La comunicacion interpersonal y la auto-expresion en
momentos dificiles

= Elservicio a los demas como una decisién gue afecta al
sentido de vida

« Lalealtad y la confianza como base de la amistad

« La asertividad como forma de resolucion de conflictos
= La autoafirmacion en el grupo de iguales

« La deteccion temprana de situaciones de riesgo

« La adaptacion prosocial al entorno escolar

« El empleo de la sinceridad como recurso social

« El lenguaje positivo como alternativa en las relaciones
sociales

« Los recursos de comunicacion en €l establecimiento de
relaciones

» La valoracion del intercambio y del equilibrio en las
relaciones de amistad-

+ La superacion de las caracteristicas mas externas en la
valoracién de las personas.

Metodologia de la Educacion
en valores

Los valores son las creencias que llevan a las perso-
nas a actuar de una manera determinada, ya que ellas esti-
man que una forma de comportarse es preferible a otra.
Gracias a los valores podemos evaluar algo como bueno,
o malo, y tendemos a sentirnos obligados a hacer las cosas
en coherencia o conexion con lo gque vamos estableciendo
como formas de comportamiento mas deseables.

Los valores tienen una naturaleza social y se configu-
ran en el seno de la sociedad, y a partir de ellos se con-
forman los estilos de comportamiento de las personas. Sin
embargo, en la sociedad conviven valores contradictorios
(por €]., la solidaridad y la competitividad) que, en ocasio-
nes, dificultan la asuncién e interiorizacion coherente de
los mismos. La presion del entorno inmediato es también
una variable que incide directamente en la construccion de
los valores. y asi sucede gue los miembros mas vulnera-
bles y menos formados son los mas susceptibles si dicha
presion es negativa o poco saludable,

Es muy importante que los alumnos tengan referentes
internos de conducta, y que sepan razonar, dentro de su
propio nivel y de un modo individual, el porque de ciertas
conductas que deben hacer. En concreto, han de conocer
que valores son los que
sustentan y acompanan las
conductas saludables. La
metodologia para que |os
alumnos aclaren sus valo-
res debe ser variada, pues-
to que no cabe olvidar que
los valores, tal, como se
aprenden, se «des-apren-
den». Por este motivo es
necesaria la referencia de
un mediador social (el pro-
fesor) para que les acom-
pafe de forma activa en
esta labor de aclaracion de
lo gue tiene validez y otorga
sentido a su existencia.

Asi pues, es necesario
dar pistas solidas para que
los alumnos elaboren un
mapa resistente sobre lo que consideran justo, apropiado,
conveniente, saludable, etc. utilizando opciones metodolo-
gicas que produzcan un impacto genuino en ellos. La estra-
tegia mas importante es la de aclaracion de valores, gue
consiste en un método inductivo que parte de la experien-
cia y lleva a los alumnos a ideas mas generales. Las tec-
nicas que vamos a usar combinan reflexion, investigacion,
estudio de casos, ensayos, etc. Las principales que se
incluyen en esta Guia Didactica son:

+ la discusion en grupo

+ el debate

« el cuchicheo y el Phillips 3.3, 4.4, etc.

« el entrenamiento en habilidades sociales

+ el rastreo de datos a partir de documentos variados

- las representaciones artisticas (dibujo...) y dramati-
cas.

Dentro de cada actividad se daran pistas suficientes
para combinar las diversas modalidades de desarrollo de
valores que se van a utilizar, facilitando una secuencia flui-
da y facil de ser llevada a cabo.



Actividades previas al visionado
de la pelicula

1.2 — Presion no, gracias

Objetivos:

— que los alumnos identifiquen los apoyos positivos de
SuUs companeros

— que los alumnos distingan las conductas de presion
y coaccidn en las relaciones con sus iguales

Material

« papel y boligrafos, pizarra, tizas y ejemplares de la
Ficha n® 1.

Duracion
+ una sesion de 50 minutos

Desarrollo:

+ el profesor explica a los alumnos que van a ver una
pelicula llamada Chicas Malas que trata de como un
grupo de chicas de un colegio ejerce sobre sus com-
paneros un poder tiranico, burlandose de los que no
son delgados, guapos, elegantes, o enrollados. Para
poder sobrevivir en ese colegio todos los alumnos se
organizan en peguefios grupos, se sientan en el come-
dor en mesas exclusivas para ellos solos, procuran no
mezclarse con los demas y estan continuamente mur-
murando unos de otros y haciendose comentarios ofen-
sivos para tratar de ponerse en ridiculo. Dentro de cada
grupo hay unas reglas muy estrictas que cada miembro
debe acatar si quiere seguir formando parte del mis-
mo, por lo que a veces no queda muy claro si uno hace
las cosas porque asi lo cree conveniente o porque los
demas, en cierta medida, le obligan a hacerlo

« a continuacion el profesor lanza una serie de pregun-
tas dirigidas a toda la clase. haciendo gue los alumnos
las respondan con varias intervenciones respecto a
cada una de ellas:

— (cudles son las mejores cosas que podemos encon-
trar en un grupo de amigos?

Ficha n21

FORMAS de
AFRONTAR
las presiones

APOYOS

POSITIVOS PRESIONES

— ¢Jel grupo de amigos siempre tiene la razon?

— ¢Qué sucede si alguna vez es uno solo quien no esta
de acuerdo con lo que dice o propone el grupo: se
le respeta por tener su punto de vista o todo lo con-
trario?

— ¢es dificil levar la contraria al grupo?, ;puede uno
quedarse fuera del grupo por pensar de modo dife-
rente en algunas cosas?

El profesor procura que intervengan la mayoria de
los alumnos, haciendo incluso las preguntas a perso-
nas concretas que no hayan intervenido previamente
(por ej., "sque piensas de eslo, Juan?"), o buscando la
diversidad en las respuestas en caso de que sean
demasiado homogeneas (por e}., “;alguien piensa dis-
tinto?”).

una vez que se ha producido un gran ndmero de apor-
taciones, |la clase ya esta preparada para realizar la
siguiente etapa, que consiste en que en grupos de tres
han de responder por escrito a los apartados de la ficha
n? 1 que se les entregara. El profesor les indica que las
contestaciones han de ser lo mas realistas posibles,
para que lo que planteen y las soluciones sean las que
de verdad se dan en su vida diaria.

Los APOYOS POSITIVOS se refieren a aquellas
cosas buenas que reciben habitualmente de su grupo,
como por ejemplo, escucha, atencion, reconocimien-
to, etc. Las PRESIONES, en cambio, son los asuntos
y las maneras en que el grupo a veces Nnos coaccio-
na, en plan juego sucio, para que pensemos o haga-
mos algo con lo que no estamos de acuerdo (por €].,
beber, hacer gamberradas, meterse con alguien,
como opinar de alguna cosa, etc.). Por ultimo, las
FORMAS DE AFRONTAR LAS PRESIONES consti-
tuyen los modos en que se puede uno defender de la
coaccion del grupo cuando trata de ridiculizarnos o



echarnos en cara que no pensemaos o actuemaos como
ellos quieren, sin respetar nuestro derecho a tener una
postura distinta.

Mientras los grupos van rellenando las fichas, el
profesor camina entre ellos para resolver sus dudas o
ayudarles en alguna faceta, y reproduce en la pizarra
la ficha para anotar las aportaciones que haran poste-
riormente los distintos equipos de trabajo.

la puesta en comun se hace exponiendo todos los
grupos por orden el apartado relativo a los Apoyos
Positivos, anotando de forma resumida los mismos en
la pizarra en la columna correspondiente. Las inter-
venciones relativas a las Presiones conviene subra-
yarlas con un poco mas de detenimiento, haciendo un
hincapié mayor en como se praducen, cOmo se sien-
ten cuando se las hacen, etc. Por fin, en el punto de
las Formas de afrontar esas presiones, se procurara
estructurar al grupo, cuando las soluciones sean poco
adecuadas (por ejemplo, las que signifiquen violencia
verbal o fisica, retirada vergonzosa, enjuague poco dig-
no, etc.), a fin de que afloren las necesarias discre-
pancias (“;alguien piensa distinto?") y las soluciones
mas adecuadas, (“;pensais gue esa solucion puede
traer mas complicaciones que soluciones?, ;qué otra
solucion lo resolveria mejor?”)

cierre: el profesor agradece todas las intervenciones y
destaca como el grupo de amigos es muy importante,
pero es necesario saber en qué nos ayuda o como
podemos ayudar cada uno desde el a los demas
(APOYQOS POSITIVOS), y al tiempo hay que estar muy
atento a como puede llevarnos por donde no nNes gus-
ta que no arrastre (PRESIONES). Asimismo les recuer-
da que tras el visionado de la pelicula, en alguna de
las actividades posteriores, tendran ocasion de cono-
cer otras formas de hacer frente a las presiones, las
cuales les pueden resultar muy interesantes y utiles.

2.2 — Las reglas de la convivencia

escolar

Objetivos

— que los alumnos reflexionen sobre la realidad del
contexto escolar, analizando sus ventajas e incon-
venientes

— que los alumnos descubran los aspectos mas posi-
tivos de la formacion humana y academica como
metas de la escolarizacion

— que los alumnos generen actitudes de adaptacion a
las reglas sociales que imperan en el centro escolar

Material

-~ papel y boligrafo

Duracion

— una sesion de 50 minutos

Desarrollo

-

el profesor explica que en la pelicula a la que asistiran,
Chicas Malas. contemplaran la evolucion de un perso-
naje adolescente (Cady) que tiene que adaptarse a un
centro escolar, con las dificultades propias de una per-
sona que lo desconoce todo respecto a los habitos y
costumbres que en ese contexlo se desarrolian

a continuacion se propone una actividad en la que los
alumnos reflexionaran sobre un espacio fisico y social
en el gue han de pasar buen numero de horas al dia:
sus ventajas y problemas, los conflictos mas frecuen-
tes y su forma de ser resueltos. El profesor distribuye
a los alumnos por parejas, dandoles la instruccién de
escribir caracteristicas del centro escolar que les gene-
ran incomodidad. A mado de ejemplo, puede sugerir
que piensen en los siguientes ambitos:

~ las tareas escolares

- las normas

~ la figura de autoridad del adulto
- el aburrimiento

— dificultades de adaptacion con grupos de ami-
gos...

Las parejas deberan ser explicitas en sus aporta-
ciones; por ejemplo, “los deberes” es demasiado ambi-
guo, y seria ahi preciso sefalar si lo que les molesta
es el mero hecho de tener que trabajar en casa, |a difi-
cultad de las materias o el tiempo que deben emplear
en detrimento de su espacio de ocio. Transcurri-
dos unos minutos, se procedera a poner en comun las
ideas, pudiendo el profesor solicitar a uno o varios
alumnos que las vayan anotando en la pizarra para ser
comentadas posteriormente

a la vista del listado de aspectos negativos, se comen-
tara que la experiencia de la formacion humana y aca-
démica no es, en absoluto, un camino de rosas. Como
todos los aspectos de la vida, tiene escollos, problemas
y momentos de desanimo, y deben contar con ello
para poder aceptarla. Sin embargo, el adolescente tie-
ne gue reconocer que también tiene sus ventajas, y
sobre esta cuestion van a trabajar a continuacion

Se agrupa el aula en equipos de tres alumnos, pro-
curando que no coincidan en un MISMO equipo quie-
nes formaron en la fase anterior pareja. Entre todos sus
componentes deberan encontrar aspectos positivos a
partir de la siguiente pregunta: ‘gué se pierde el que

9



Actividades posteriores
al visionado de la pelicula

3.2 — Muy, muy, muy amigos

ORI DL

u .1. » [- [alid M!'Id--«ﬁ‘* Lo s

Objetivos

10

no va al colegio o instituto?", Para animar la participa-
cion, se sugeriran distintos enfoques, como la adquisi-
cién de capacidades para, en el futuro, ser auténomo e
independiente: las relaciones con amigos; la practica
de deportes y otras actividades atractivas; la relacion
con personas del otro sexo, etc.

tras un tiempo de trabajo de los distintos trios, se
desarrolla una nueva puesta en comun. El educador
puede comentar las distintas aportaciones, o proceder
a una valoracion jerarquizada a nivel grupal, pidiendo
gue se puntie —votando- cada idea aportada. Poste-
riormente el profesor comenta el resultado de la dina-
mica. En este momento de la actividad es cuando
corresponde abordar los aspectos problematicos del
contexto escolar. Para ello, se plantea un supuesto
como el que a continuacion se propone, o uno similar:

‘Imagina que tu hermano pequeno comienza el curso
gue viene la Ensenanza Secundaria, y esta un poco
nervioso por los cambios que esta nueva situacion pro-
duciran en su vida: nuevo centro escolar, companeros
de aula desconocidos, cambio de profesores, de nor-
mas y habitos, etc. Tu quieres ayudarle, y para ello, en
lugar de «soltarle un sermon=», decides escribirle, para
luego comentar con él:

— lres cosas que no deberia hacer, para poder evi-
tar asf un posible conflicto, ya sea con profeso-
res, con companeros de aula o con otros alum-
nos mayores que él,

(por ejemplo, reirse o burlarse de un estudiante,

desafiar a un profesor, hacerse el gracioso, pro-

tagonizar gamberradas o estropear el material esco-
lar, etc.)

— lres cosas positivas que deberia hacer para
tener un cierto nivel de éxito social o, al menos,
para no tener mala fama o ser etiquetado nega-
tivamente por profesores o companeros

(por ejemplo, llevar el material escolar cada dia,

reconocer errores cuando se cometan, «desmarcar-

se» de propuestas problematicas como bromas
pesadas, absentismo, «matoneo», etc.)

— ©Omo comportarse ante una situacion de conflic-
to colectivo, como una pelea multitudinaria o un
Juego arriesgado

(por ejemplo, cuando es conveniente avisar a un

adulto, cuando y cémo mediar en un conflicto, si

debe o no posicionarse en una situacién compro-
metida, etc.)

se procede a un didlogo colectivo sobre cada uno de
los apartados del supuesto, procurando el profesor
resaltar las ideas mas positivas que se aporten, asi
como matizar determinadas propuestas cuando sea
preciso.

por ultimo el profesor agradece la participacién de
todos, y da por terminada la actividad.

— que los alumnos analicen las relaciones de amistad
desde criterios objetivos

— que los alumnos reflexionen sobre las caracteristi-
cas y comportamientos que hacen que a algunas
personas se las admire cuando no se las conoce en
profundidad

Material

— papel, boligrafo, ficha de trabajo, pizarra y tizas

Duracion

— una sesion de 50 minutos

Desarrollo

Secuencia 1. Presentacion

el profesor comenta al grupo que existen muchas
maneras de entender lo que la amistad significa para
las personas. Para algunos tener amigos es la garan-
tia de no sentirse nunca amenazados por el fantasma
del aburrimiento. Otros consideran valioso el poder
tener a alguien a quien contar cosas, alguien con
quien hablar y hablar. Otras personas conceden espe-
cial valor a la confianza, al poder depositar en las
amistades secretos o intimidades que no revelan a
casi nadie. Sea cual sea la razdn, todo ser humano
dotado de sentido comun concede una importancia
especial a tener amigos y consideraria una desgracia
carecer de ellos.

Hemos visto cémo en la pelicula el personaje de
Cady tiene muchas relaciones sociales dentro del ins-
tituto. Para empezar hay al menos dos colectivos
humanos con los gque relacionarse: profesores y per-
sonal del Instituto en general, y compaferos. Todo
alumno establece relaciones con sus profesores en las
que existen obligaciones determinadas por unas nor-
mas. Estas relaciones situan a las personas en posi-
ciones diferentes. El estatus de profesor confiere una
autoridad académica que le impone adoptar decisiones
que afectan a los alumnos (evaluar conocimientos, exi-
gir el cumplimiento de normas. planificar los contenidos
a impartir —estudiar, aclarar dudas, etc.—. Asi pues, las
relaciones que se establecen con ellos estan marcadas
por la organizacion de la institucion escolar y son de
naturaleza vertical. En cambio las relaciones entre
companeros parten de la igualdad; es decir, se desa-
rrollan en un plano horizontal en el que nadie esta por
encima de nadie. En este contexto es donde mas sen-
tido tiene hablar de amistad. Entre otros, son amigos de
Cady los siguientes estudiantes: Janis, Damian, Regi-
na, Gretchen, Karen, Aarén. Pero la relacion con cada
uno de ellos es distinta. Sin embargo todos son ami-
gos de Cady.

Lo gue sucede es que el lenguaje para explicar las
diferentes formas de "amistad” no parece contener tér-
minos diferenciadores precisos: a veces al término ami-
go le queremos cambiar el matiz anteponiendo “muy"” o
acompanandole de “intimo”, pero ello no resulta sufi-
ciente para explicar bien por qué dentro de nuestros
amigos intimos siguen, por ejemplo, existiendo grandes
diferencias. Intentemaos profundizar en aquello en lo
que el lenguaje agota su capacidad explicativa, Un



método para entender las diferentes formas que adop-
ta la amistad entre las personas consiste en determi-
nar gué obtienen las personas de sus amigos. A los
amigos les damos, y nos proporcionan, muchas cosas;
confianza, comprension, apuntes de clase, ayuda para
entender un problema, un chiste nuevo, etc.

En la pelicula Cady experimenta sentimientos con-
trapuestos con respecto a Regina a partir de que ésta
la impide salir con Aaron. En una secuencia en la que
las cuatro estan en casa de Regina, su expresion es
muy concreta al respecto:

CADY - [lo mas raro de salir con Regina era que podia
odiaria y al mismo tiempo seguir queriendo caerle
bien]

REGINA — a ver... tienes unas cejas estupendas
CADY — gracias

(Regina se incorpora y empuja a Gretchen)
REGINA - aparta

CADY - [igual que Gretchen: cuanto mas cruel era
Regina con ella, mas intentaba Gretchen recupe-
rarla. Sabia que era mejor ser una divina amarga-
da que no ser nada]

Secuencia 2. Actividad en pequerio grupo

el profesor organiza el aula distribuyendo a los alumnos
en grupos de tres.

La tarea de los equipos consistira en:

1. hacer una relacion de caracteristicas que hacen
que Regina sea una chica admirada por la gente del
instituto, ademas de sus amigas mas cercanas
(como minimo hay que anotar 5 de las que se ven
en la pelicula)

2. hacer una relacion de todo lo que reciben de Regi-
na sus amigas (como minimo hay que anotar 5 de
las que se ven en la pelicula)

a continuacién, en la puesta en comun, el profesor ira
anotando en la pizarra las aportaciones a la primera
cuestion preguntado por los momentos de la pelicula
en los que se refleja cada caracteristica aportada.
Cuando todos los grupos hayan expuesto sus obser-
vaciones, el profesor iniciara la puesta en comun de la
segunda tarea por el mismo procedimiento. A la vista
de las aportaciones, el profesor puede aclarar lo que
son atributos y comportamientos que hacen a una per-
sana atractiva y, por otra parte, la relacion de ventajas
materiales y emocionales que pueden esperar de ella
las personas mas cercanas. A veces ocurre que tene-
mos amistad con personas admirables que nos aportan
muy poco o incluso pueden crearnos mas problemas
que satisfacciones.

Secuencia 3. Trabajo individual acerca de los ami-
gos en la vida real

el profesor sugiere que todos deberiamos analizar, al
menos una vez, lo que cada persona nos aporta en la
relacion de amistad. Para que conozcan una forma de
hacerlo les propone un trabajo individual para llevar
acabo en reflexion silenciosa. Para ello distribuye a
cada alumno una copia de la ficha Cosas gue me apor-
tan mis amigos. Se trata de que cada alumno piense en
tres amistades muy cercanas para hacer el analisis. A
cada amistad le asigna un pseuddénimo para no poner
nombres propios en la ficha. Anotan el pseudénimo de
cada amigo debajo de cada casilla de amigo y comien-
zan a anotar con una cruz en las columnas de Sl o NO
lo que ese amigo suele hacer en las situaciones des-
critas a la izquierda. Esta prueba es de naturaleza pri-
vada y, por lo tanto no, en ningun caso, se hara pues-
ta en comun.

Ficha n? 1. Cosas que me aportan mis amigos/as...

Amigo/a 1
Sl NO Sl NO Sl NO

Amigo/a2 | Amigo/a 3

Prestarme sus mejores libros

Ayudarme a preparar un examen aunque a él le quite tiempo para estudiar

Si me falta dinero para comprar algo, me lo presta

Siempre me avisa de cosas interesantes

Puede buscarme informacion en enciclopedias o en Internet cuando yo no puedo

Respecto a la ropa que me pongo, me dice si me queda bien o no

Me da su opinion sobre mi forma de ser

Me pregunta por las cosas que hago

Si le pido que me acompare, lo hace aungue tenga algo importante que hacer

Me cuenta cosas que le ocurren y que no suele contar a sus padres

Me presta atencion cuanto me hace falta desahogarme

Cuenta conmigo para salir

| Me pide opinion cuando se va a comprar algo

Me llama para charlar

Si algo no le gusta de mi, me lo dice

Es capaz de darme algo suyo aunque a él'ella le haga falta

Si se compra ropa y le digo gue me la preste, lo hace aunque no la haya estrenado

Cuando quedamos, siempre tiene en cuenta mi opinién sobre qué hacer o adonde ir

Si alguien me engafa o me critica me lo dice, sea quien sea
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Cierre de la actividad

el profesor concluye la sesion comentando las situa-
clones gue aparecen en la prueba de manera genéri-
ca, explicando gue en algunos casos los amigos nos
aportan mucho y no lo solemos reconocer hasta que no
nos paramos a pensarlo. En otros nos damos cuenta
de gue no nos aportan tanio como parece, ya que cuan-
do se frata de decidir entre sus intereses o lo que les
solicitamos, siempre ponen por delante sus intereses.
Por ofra parte, no siempre hay un equilibrio entre lo que
nos aportan y lo que nosotros les aportamos, y esto
también merece ser considerado.

Un reflexion recomendable es aplicarnos a la inver-
sa esta misma prueba: ;qué aporto yo a cada uno de
mis amigos? En la pelicula se refleja de manera muy
clara que Regina aporta cosas a sus amigas. pero
siempre en un desequilibrio que la favorece a ella; es
decir, que recibe mas de sus amigas que lo que ella
les da, y siempre que los intereses de sus amigas
entran en colisién con los suyos, actia de manera
egoista sin importarle lo que a las otras les ocurra o
como se puedan sentir.

4.2 — Asesores Comerciales, S.L.

Objetivos

— que los alumnos identifiquen descriptivamente las
etapas por las que pasa cualquier persona que lle-
ga nueva a un colegio o institucion

— que los alumnos propongan estrategias personales
de adaptacion a los nuevos ambientes sociales

— que los alumnos valoren la importancia de las con-
versaciones en el proceso de hacer nuevas amista-
des

Material

— papel, boligrafo, pizarra y tizas

Duracion

- una sesion de 50 minutos

Desarrollo

12

Secuencia 1. Presentacion

el profesor presenta la actividad recordando a los alum-
nos que la pelicula nos muestra una transicién social
que toda persona debe experimentar en alguna o algu-
nas ocasiones en su vida: enfrar en un medio nuevo,
es decir en un ambiente humano en el que hasta ese
momento no conociamos (un colegio. la universidad, un
trabajo, un barrio, una ciudad, etc.). El proceso que
sigue el personaje de Cady todos los alumnos lo han
vivido, pero a diferentes edades: unos posiblemente a
los tres afios, cuando empezaron el colegio en Educa-
cion Infantil, otros a esa edad y mas tarde también si se
han cambiado de colegio, y otros cuando entraron en
algun equipo deportivo o en algun club de actividades.
En resumen, todos hemos pasado por la etapa de lle-
gar a una institucion donde no conociamos a nadie y
donde fuimos acercandonos a la gente hasta estable-
cer relaciones de amistad. A lo largo de nuestra vida,
volveremos a vivir este proceso con cada nueva activi-
dad en la que volvamos a ser “nuevos”.

La forma en la que al principio ese nuevo espacio
social se nos presenta es como la de un bosque en el
que empezamos a caminar, sin tener un mapa para
orientarnos completamente. Si analizamos las relacio-
nes que Cady va estableciendo con sus iguales, vemos
gue transita por distintas etapas. En la primera, todos
cuantos la rodean son "extrafios” pues nada sabe de
ellos y es la primera vez que ve sus caras. Los prime-
ros contactos que hace suponen que algunos de sus
companeros adqguieren la condician de “conocides’. La
pelicula avanza como la vida real, en la que la relacion
constante con las personas acaba produciendo dife-
rencias en su experiencia del ambiente humano del ins-
tituto: muchos de los companeros siguen y seguiran
siendo extranos, aunque algunas caras le suenen de
cruzarse por los pasillos, otros seguiran siendo conoci-
dos pues de ellos solo conoce el nombre, el curso y
algunos pocos datos muy superficiales. Por dltimo,
habra personas a las que ya podra calificar de amigos,
ya que las frecuentes conversaciones y la participa-
cion con ellos en actividades, haran que se cree un vin-
culo estable y que sepa qué puede esperar de ellos y
gue no.

Secuencia 2. Trabajo en pequefnio grupo

el profesor distribuye a los alumnos en equipos de
cuatro y les recuerda como en la pelicula Janis y
Damian actuan como asesores de Cady para informar-
le de algunas de las personas con las que va a tener
gue encontrarse en el dia a dia del Instituto, e incluso
le ensenan un mapa social dibujado en una hoja en el
que, aprovechando los agrupamientos que los alumnos
hacen a la hora de comer, le cuentan las caracteristi-
cas de los distintos grupos. La propuesta de trabajo es
que imaginen que a cada equipo les han asignado una
nueva alumna que por razones de trabajo de sus
padres va a venir nueva al colegio. La orientadora es
quien les ha pedido colaboracion, pues se trata de una
chica muy timida que ya en la ciudad donde vivia tenia
pocos amigos y se pasaba mucho tiempo en casa estu-
diando o navegando por Internet, pero salia poco a
pesar de que sus padres la animaban para que no se
quedara tan aislada. Se trata, por tanto, de que hagan
algo mas serio que lo que hacen Janis y Damian en la
pelicula.

el trabajo que han de preparar los equipos consiste en
que le tengan lista una tanda de pautas y pistas, no sélo
informandola de las personas que aqui va a conocer,
sino de como tendria que hacer para participar en acti-
vidades y para acercarse a la gente, aunque le dé ver-
gienza, Para ello han de redactar las recomendacio-
nes y trucos que tiene que emplear en las siguientes
situaciones, teniendo en cuenta que cuantas mas
recomendaciones busquen en el equipo, mas opcio-
nes tendra la recién llegada para emplear unas u
ofras:

1.- un grupo de alumnos de su curso esta conversan-
do en el patio durante el recreo. Por el momento
solo sabe el nombre de dos, pero no ha llegado a
charlar nunca con ellos. Es decir, solo han inter-
cambiado frases cortas al entrar o salir de clase

El profesor les indica que han de proponerle los
pasos e ideas utiles a seguir para participar adecuada-
mente en esa conversacion.

2.- una chica de su clase, al salir del colegio al medio
dia, coincide con ella en |la parada del autobus. Le
hace un comentario de acercamiento: “tU eres la
nueva, ;jverdad?..”



Han de darle todas las ideas que les parezcan prac-
ticas para entablar una buena conversacion durante el
viaje de vuelta en el autobus.

3.- Cuando una persona llega por primera vez a una
ciudad en la que se va a quedar a vivir, ademas de
las relaciones con la gente del instituto tiene que
hacerse amigos en otros lugares.

Aqui han de trabajar alrededor de recomendaciones
para conocer gente nueva. Es decir, para no limitarse
solamente a las amistades gue hara con compaferos
de clase.

Secuencia 3. Puesta en comun

el profesor dirige la puesta en comun de cada una de
las cuestiones de manera separada, y les pedira ejem-
plos que aclaren como se aplica cada opcion aportada
(y si el tiempo restante de la sesion se lo permite, pue-
de proponer un ejercicio de Rol Playing para que cada
grupo escenifique las situacion y las reglas a seguir).
Es importante que los grupos maticen lo que realmen-
te es Util de cada recomendacién y que se pueda
debatir su aplicacion; por lo tanto, si se alargara la dis-
cusion con una de las cuestiones, se debe dar tiempo
a cuantas intervenciones o propuestas aparezcan. No
importa que otras cuestiones se queden sin desarrollar
y queden aplazadas para una posible, y recomendable,
siguiente sesion.

Cierre

el profesor explicara al grupo, a partir de los argumen-
tos aparecidos en la puesta en comun, y en los Rol Pla-
yings realizados, que la aceptacion social es uno de
los mas importantes deseos de los seres humanos y
que la sensacion de exclusion produce un elevado
malestar en las personas. Cuando una persona llega
nueva a un colegio, no siempre se crea a su alrededor
un ambiente de acogida, y si ésta no es especialmen-
te buena en las relaciones publicas, puede transcurrir
un tiempo antes de que se encuentre comoda en el
centro y en el aula. Ademas puede anadir que si cual-
quiera de los alli presentes tuviera que cambiar de cole-
aio, agradeceria que se le facilitara el participar de las
conversaciones y gustos de los demas. Se trata, pues,
de ponerse en lugar de quien tiene que vivir esta expe-
riencia para entender que los demas podemos aportar
mucho para que le resulte una transicién facil y agra-
dable.

5.2 — Como enfrentarse a la presion

de grupo

Objetivos

— que los alumnos aprendan a distinguir situaciones
que les comprometen en el marco del grupo de igua-
les

— que los alumnos conozean distintas alternativas para
enfrentarse a la presion de grupo

— que los alumnos adquieran habitos de auto-afirma-
cion y de comportamiento asertivo

Material

— papel y boligrafo. pizarra y tizas

Duracion

— dos sesiones de 50 minutos

Desarrollo

1¢ sesion

el profesor introduce la actividad recordando la peli-
cula que han visto y poniendo particular énfasis en los
personajes cuyas actitudes y comportamientos se ven
influidos y mediatizados por sus companeros para for-
zarles a seguir las reglas de los distintos grupos socia-
les de adolescentes. Para promover la participacion, se
formulara la pregunta:

"¢ Podeis poner ejemplos que recordéis de la pell-
cula en los que se reflejen grupos con reglas rigidas o
absurdas?”

(por ejemplo: los “colgados”, los “quiero y no puedo”,
las "divinas”, los marginales, los “cachas”, etc.)

a continuacion el profesar invita a los alumnos a desa-
rrollar una actividad en la que se va a trabajar alrede-
dor de este asunto. Si se ha desarrollado la primera
actividad de pre-visionado (Presion no, gracias), se
haran referencias a la misma. En una primera fase, se
centrara el dialogo en el complejo grupe de “las divinas”
o “Barbies”. Se pedira al alumnado que responda a la
siguiente pregunta:

“¢.que reglas recordais de este grupo de chicas que
0s parezcan ridiculas o forzadas?”

{por &]., vestir determinada ropa —vaqueros o prendas
de color rosa— un dia concreto de la semana, estigma-
tizar determinados objetos de adorno —pendientes con
forma de aro-, una forma determinada de andar o de
hablar, establecer que determinadas actividades estan
‘prohibidas” —sentarse en determinadas mesas del
comedor— o que son “obligatorias” —ir vestida provoca-
tivamente el dia de Halloween, etc.—.

Se procedera a un intercambio informal de opinio-
nes a proposito de las respuestas a la pregunta plan-
teada.

a continuacion, el educador se centrara en la realidad
social del alumnado, guiando al grupo con la siguiente
propuesta:

“pensad en vuestro propio entorno y, procurando

mantener el maximo respeto hacia todos los comparie-
ros, escribid al menos tres reglas rigidas o absurdas
gue detectais en grupos de amigos”
(por ejemplo: determinada forma de vestir, lugares de
reunion, consumo de sustancias toxicas, obsesiones
como la delgadez extrema o la apariencia desastrada,
efc.)
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El profesor debera evitar a toda costa que determi-
nadas opiniones supongan un ataque hacia los valores
o0 habitos de companeros de clase. Para ello organiza-
ra el aula en grupos de cuatro alumnos, procurando
que se mezclen adolescentes adscritos a distintos gru-
pos de amigos. La regla sera la del consenso: cada pro-
puesta debera ser votada por unanimidad antes de ser
anotada.

en la puesta en comun, el protesor pedird que se razo-
nen las ideas, asi como que se comente el proceso de
debate previo. Se permitira la participacion de cualguier
alumno en este didlogo colectivo, siempre que se res-
pete la regla de la intervencion respetuosa, forzando
incluso que las intervenciones comiencen con la
siguiente férmula: "yo entiendo, pero no comparto, la
regla de...".

finalizada la fase anterior, se invitara a los alumnos a
que expresen las distintas formas de reaccionar ante
estas reglas cuando el grupo presiona para que se
sigan, advirtiendo que en este momento de la actividad
se limitaran a exponerlas, pues en la segunda sesion
se trabajara de forma practica cada una de ellas.
Como base, pueden servir las ideas propuestas en
la actividad de pre-visionado antes mencionada
(¢ Presion? No, gracias). En la exposicion que hagan,
se procurara que aparezcan algunas de las siguientes
ideas:

— hacer lo mismo que todos
— discutir
— buscarse otros amigos

— fingir, pero luego criticar esa regla con otras per-
sonas

— actuar como a uno le parezca sin dar explicacio-
nes

— razonar la personal forma de actuar, aunque no
coincida con la del grupo

el profesor dara por finalizada la primera parte de la
actividad, y emplazara al grupo de alumnos para la
segunda sesion.

27 sesion

se inicia haciendo un breve recordatorio de lo trabaja-
do en la primera parte de la actividad, y se procedera
a escribir en la pizarra las ideas aportadas por los alum-
nos en la dltima puesta en comun. A continuacion, el
profesor guiara la reflexion del grupo en la valoracion
de cada alternativa: para ello agrupara a los alumnos
en equipos de tres componentes, quienes deberan exa-
minar la opcion que corresponda, sefalando ventajas e
inconvenientes (en tanto consideren que existen), asi
como una valoracion final.

Cada alternativa sera sometida a analisis, en pri-
mera instancia por los equipos, y luego comentada en
el marco del grupo-clase. En esta fase se permitira a
los alumnos argumentar y contra-argumentar, siguien-
do en todo momento un riguroso turno de palabra, asi
como la regla de la ausencia de agresividad, ridiculiza-
cion o desprecio de las opiniones ajenas.

una vez terminada esa ronda de intervenciones, las
alternativas mas favorablemente valoradas por el gru-
po se abardaran por los equipos ya formados, con la
instruccion de transformar en palabras y acciones con-
cretas el comportamiento asertivo, que deberan escri-
bir en una hoja de papel

en la puesta en comun, el profesor pedira a dos alum-
nos que le auxilien en el encerado anotando las ideas.
Asimismo se exigira a todos que individualmente vayan
transcribiendo en un papel las principales propuestas.
El formato sera el siguiente:

FORMAS DE RESISTIR '

Hacer lo mismo que todos

Discutir

Buscar otros amigos

Fingir y criticar

Actuar sin dar explicaciones

Actuar razonando

Otras

Se intentara que el grupo coopere en el analisis de

las alternativas. Para ello, esta fase de intervenciones
debe ser escasamente competitiva, y todos los alum-
nos han de ayudar a completar el cuadro, razonando
sus opiniones. El profesor introducira, si no han surgi-
do aun, alguna de las siguientes formas de comunica-
cion:
Razonamiento empatico: consiste en comunicar a
ofra persona gue se entiende su forma de pensar, para
a continuacion reafirmarse en la propia: "entiendo que
pienses asi, sin embargo yo sigo creyendo gue..."”

Banco de niebla: se trata de aceptar la posibilidad de
que la opinién del otro sea correcta sin variar un apice
la propia argumentacion; “puede que tengas razon, sin
embargo no he cambiado mi punto de vista”

Disco rayado: formula de comunicacion consistente en
repetir de forma decidida, pero sin alterarse, el mismo
argumento. Debe ir precedida de un razonamiento
emocional: “fo siento, pero creo que no voy a seguir esa
regla”.

se procedera a diversos ensayos de las formas mas
populares de resistir a la presion de grupo. Si los alum-
nos estan animados a ello, el profesor facilitara que
generen situaciones propicias para practicar ante el
resto de los companeros las formulas de comunicacion.

por ultimo, se agradece la participacion de todos y se
da por finalizada la actividad.



Sugerencias para una actuacion
en otras areas

La propuesta de trabajo de las distintas actividades
puede completarse con una actuacién transversal que ten-
gan en cuenta una serie de objetivos de las areas de
conocimiento, de tal modo que los profesores puedan
incrementar el logro a través de todas las vias que se hallen
a su alcance en el despliegue docente de dichas metas:

Area de Ciencias de la Naturaleza

= Utilizar los conocimientos sobre el funcionamiento
del cuerpo humano para desarrollar y afianzar habi-
tos de cuidado y salud corporal que propicien un cli-
ma individual y social sano y saludable.

Area de Ciencias Sociales

+ |dentificar y apreciar |a pluralidad de las comunida-
des sociales a las que pertenece, participando criti-
camente en los proyectos, valores y problemas de
las mismas con plena conciencia de sus derechos y
deberes, rechazando las discriminaciones existen-
tes por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-
nion o cualquier otra circunstancia personal o social.

+ Realizar tareas en grupo y participar en discusiones
y debates con una actitud constructiva, critica y
tolerante, fundamentando adecuadamente sus opi-
niones y propuestas, y valorando la discrepancia y
el dialogo como una via necesaria para la solucion
de los problemas humanos y sociales.

Area de Educacion Fisica

« Conocer y valorar los efectos que tiene la practica
habitual y sistematica de actividades fisicas en su
desarrollo personal y en la mejora de las condicio-
nes de calidad de vida y de salud.

+ Ser consecuente con el conocimiento del cuerpo y
sus necesidades, adoptando una actitud critica ante
las practicas que tienen efectos negativos para la
salud individual y colectiva, respetando el medio
ambiente y favoreciendo su conservacion.

Area de Educacion Plastica y Visual

= Valorar la importancia del lenguaje visual y plastico
come medio de expresion de vivencias, sentimien-
tos e ideas, superar inhibiciones y apreciar su con-
tribucion al equilibrio y bienestar personal.

Tales objetivos pueden ser trabajados a partir de las
distintas actividades:

— Presion no, gracias: realizar tareas en grupo y
participar en discusiones y debates con una
actitud constructiva, critica y tolerante, funda-
mentando adecuadamente sus opiniones y pro-
puestas

— Las reglas de la convivencia escolar: realizar
tareas en grupo y participar en discusiones y
debates con una actitud constructiva

— Muy, muy, muy amigos: realizar tareas en grupo;
expresar sentimientos e ideas

— Asesores Sociales, S.L.. participar en las discu-
slones con una actitud constructiva, critica y tole-
rante, fundamentando adecuadamente sus opi-
niones y propuestas, expresando sentimientos e
ideas

— Como enfrentarse a la presion de grupo: realizar
tareas en grupo y participar en discusiones y
debates, valorando la discrepancia y el dialogo
como una via necesaria para la solucion de los
problemas humanos y sociales.

Escuela de padres

Los padres son agentes de transmision y aclaracion de
valores de primer orden. Junto con la accién de los profe-
sores, pueden fortalecer en sus hijos las creencias que les
llevaran a entender mejor por qué algunas formas de pen-
sar y actuar son preferibles a otras. Al hallarse tan cerca-
nos a los distintos escenarios y situaciones en gue se
desarrollan cotidianamente sus hijos, son quienes pueden
dar una aportaciéon mayor de valores saludables, y fomen-
tar su interiorizacion a traves del ejemplo, el dialogo y la
resolucion de los conflictos.

Los valores de la familia perviven en los hijos en la
medida en que los padres se hallen atentos a lo que suce-
de alrededor suyo, desde lo que propalan y sugieren los
medios de comunicacion hasta las actividades de entrete-
nimiento dentro y fuera del hogar.

La colaboracion de los padres en el fomento de los
valores precursores de salud integral de los hijos puede
hacerse, a instancias de los profesores. Para ello hay que
aprovechar las entrevistas y reuniones con ellos, en las que
es posible aleccionarles de forma clara y accesible res-
pecto a asuntos como los siguientes:

— modos de utilizar el lenguaje positivo para reforzar
los esfuerzos y los logros de sus hijos en conductas
que respondan a valores positivos (aprendizaje, res-
ponsabilidad, respeto, trabajo, cooperacion en las
tareas de casa, ayuda a los hermanos y demas fami-
liares, etc.)

— formas de entablar dialogos con los hijos, para que
expongan sus inquietudes, dudas morales, senti-
mientos, etc. (preguntas abiertas, escucha emocio-
nal, ofrecimiento de alternativas...)

— maneras de alentar las iniciativas de los hijos que
busquen una mejora de la auto-estima, cuidado cor-
poral (alimentacion, higiene, deporte...), actitudes de
convivencia y ayuda a personas ajenas al medio
familiar, solidaridad y conductas coherentes respec-
to a limpieza y trato de la naturaleza, etc.
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CUADERNO DEL/LA ALUMNO/A

Las tareas propuestas en el Cuaderno del Alumno per-
siguen la ampliacion del trabajo realizado en las activida-
des anteriores. El profesor o el monitor pueden ejercer de
elemento de orientacién y de consulta, animando a los
alumnos a que las realicen como un medio para ensan-
char sus conocimientos y de dirigir su mirada hacia ambi-
tos nuevos pero conexos, en gran medida, con lo que ha
sido el grueso de las actividades. Sirven, ademas, para
establecer didlogos en el grupo que enriquecen la pers-
pectiva de los alumnos, porque salen a colacién vertientes
y vias distintas para la contemplacién de los valores basi-
cos que han sido tratados.

Radiografias

En la pelicula hay una secuencia en la que Janis y
Damian le explican a la recién llegada Cady cémo es el
mapa de distribucion de los alumnos en las mesas del
comedor, Su clasificacién (“novatos, rockeros, pijos, asiati-
cos, empollones, cachas, guapas pero bordes, chicas que
se comen sus sentimientos, las del quiero y no puedo...")
se basa sdlo en alguna faceta muy elemental (aspecto,
origen racial, conducta, etc.).

Ahora bien, a nadie le gusta que le pongan un letrero y
le clasifiquen de esa manera, porque es un modo de sim-
plificar a las personas y de despreciar el resto de sus
caracteristicas personales mas importantes.

Escribe a continuacion cudales serian los aspectos mas
relevantes en que habria que fijarse para poder hacer una
buena descripcion. a modo de radiografia, de alguien como
tU (por ejemplo, el tipo de aficiones que tienes, lo que mas
te ha costado conseguir con tu esfuerzo, efc.):

FACETAS IMPORTANTES DE MI “RADIOGRAFIA PERSONAL"
1. Tipo de aficiones

2. Algo que he conseguido con mucho esfuerzo

3.

S PN s s

10.

Compras y Marcas

Regina y sus amigas de la pelicula van de compras con
frecuencia y estan obsesionadas con el aspecto externo.
El resto de sus compaferas miran con envidia sus fre-
cuentes cambios en el vestir, o coémo un dia de la semana
se visten de rosa. y se someten a la dictadura de la moda
que ella dispone. Comprar ropa de marca puede llegar a
convertirse en una obsesion dificil de satisfacer. Ademas,
sl a tu alrededor todo el mundo opina que ir vestido con
ropa de una determinada marca s/ que mola, es dificil no
tratar de seguir esa corriente mayoritaria...

Pero para ser original lo que menos hace falta es gas-
tarse dinerc con lo Gltimo recién salido al mercado. Tu
puedes idear, como hacen los grandes disefadores, tu pro-
pio estilo. Conviértete por un rato en un creador y enume-
ra como te gustaria que fuera tu apariencia externa, com-
binando con entera libertad la ropa que ya tienes. Si quie-

2

res puedes retocarla o arreglaria, pero no puedes comprar
nada nuevo:

MI ESTILO PROPIO

La vida en la selva

Cady, la protagonista de la pelicula, ha vivido siempre
en Africa. Por eso en ocasiones vemos cémo se imagina,
en términos de animales de la selva, el comportamiento
de sus companeros del colegio. A veces es posible esta-
blecer ese tipo de comparaciones entre las costumbres de
los animales y lo que hacemos los.humanos. Por ejemplo,
en la propia pelicula Regina es llamada la abeja reina de
la colmena y sus dos amigas las obreras, y en las fabulas
de la literatura clasica es habitual que los animales suplan-
ten a los humanos.

Escribe una breve fabula en la que los personajes
sean animales cuyas caracteristicas convengan a su
papel en la historia que vas a contar. La escena debe tra-
tar de como observas tu en tu centro escolar lo siguiente:
dos companeros discuten en el patio porque en la clase
anterior uno montaba bronca y el otro lo que queria es que
se diese la clase en paz. Puede haber otros personajes,
como los amigos de uno y de otro, etc. La historia debe
terminar, como ocurre en toda fabula, con una moraleja:

FABULA DE LA CRISIS EN LA CLASE

Los padres: ;amigos o enemigos?

En el transcurso de la pelicula, los padres de Cady se
muestran discretamente presentes. A menudo sus conver-
saciones con ella son oportunas, pero.en otras ocasiones
no atinan a conectar con su estado de animo. Escribe tres
ventajas y tres inconvenientes de tener unos padres que
estén pendientes de ti porque estan sinceramente intere-
sados en lo que te sucede:

VENTAJAS




CUADERNO DEL/LA ALUMNO/A

INCONVENIENTES

jEsta comida engorda!

La mayoria de las chicas de la pelicula Chicas Malas
estan obsesionadas con la idea de tener un cuerpo per-
fecto. Confunden la alimentacién sana con la enfermiza
preocupacion por las calorias que van a ingerir. Qué dos
consejos directos le darias a uno/a hipotético/a amigo/a
tuyo/a que tuviera este problema:

|

iMama... quiere ser adolescente de nuevo!

La madre de Regina trata desesperadamente de apare-
cer ante su hija como una madre progre y enrollada para
ganarse su amistad. Sin embargo, no parece darle mucho
resultado. Escribe tres ideas a la madre de una supuesta ami-
ga tuya para que realmente obtenga la confianza de su hija.

Te aconsejo que

Te aconsejo que

Te aconsejo que

La vida social

Una de las principales preocupaciones de las perso-
nas cuando llegan a un grupo nuevo es la de si van a ser
bien recibidas. Son muchas las ideas que las personas se
hacen a veces de lo que a los demas no va a gustar de uno
mismo. El resultado de estos temores podemos verlo en la
cantidad de dinero que algunas personas gastan en ropa
de moda, en cosmeéticos, en dietética, etc.

Caer o no caer bien depende en parte de uno mismo,
y en parte de aquéllos a los que vas a conocer. Hay gru-
pos especialmente encerrados en una forma determinada
de comportarse, de vestir, y en unos gustos tan restrictivos
que quiza lo que hay que plantearse es si merece la pena
formar parte de ellos si todas esas cosas no van contigo.

En los grupos mas abiertos y mas normales —en la medi-
da en que respetan los gustos de los demas y no juzgan a
nadie sin mas sélo por sus apariencias—, caer bien siempre
es posible, pues hay un montén de cosas que hacemos y
formas de ser que siempre van a ser apreciadas.

Haz a continuacion las siguientes listas:

1%) Lista de gustos tuyos que muchos de tus compa-
neros comparten y aprecian:

2%) Lista de conocimientos que tienes o cosas gue se te
dan bien y gue sabes que a la gente de tu edad le encanta:

3% Lista de actividades en las que participas que pue-
den ser utiles para mejorar tus relaciones con los demas
(por ej., formar parte de un grupo de masica, de teatro, de
deporte, de aire libre, etc.):

Estudiar - empollar

En la pelicula Chicas Malas se menciona en mas de una
ocasion que en el Instituto hay un equipo de matematicas,
en el que le proponen a Cady participar, Invariablemente
sus companeros le advierten de que hacerlo seria un “sui-
cido social”. Es decir, alli la mayor parte del alumnado mira
con recelo a quienes forman parte de semejante grupo por
el hecho de gue supone un “estar intelectualmente por enci-
ma del resto”. Es como si de alguna manera esa "mayoria”
que no forman parte de ese equipo expresara, con su des-
den, un cierto complejo de inferioridad, y para ello afirman
que sus integrantes van a ser rechazados.

Sin embargo en la pelicula no se evidencia rechazo
alguno hacia sus miembros. Es mas un prejuicio que una
realidad. Trata de explicar el concepto de “empollén” acla-
rando qué es lo que en general puede ser objeto de recha-
zo por los propios companeros:

A continuacion haz una lista de consideraciones positi-
vas que tienen las personas que, pese a sacar excelentes
notas, son bien aceptadas por el resto!




Lenguaje negativo

Cuando en la pelicula el persona-
je de Cady nos describe sus prime-
ras impresiones sobre el Instituto,
dedica una observacion al mundo de
los adultos:

Cady - [Mi primer dia de clase fue una
nebulosa. Una nebulosa estre-
sante y surrealista, Me meti en
lios por cosas de lo mas tonto]

Profesor 1 - ;Adonde vas?

Cady - Tengo que ir al bafio

Profesor 1 - Entonces necesitas un
pase de servicios

Cady - Esta bien, ;me da un pase de
servicios ?

Profesor 1 - ¢, De queé vas hijita? Vuel-
ve a tu sitio

Cady - [Jamas habia vivido en un
mundo donde los adultos no se
flaran de mi y siempre me grita-
sen...]

Profesora 1 - jNo leas tan rapido!

Profesor 2 - jNo uses tinta verde!

Profesora 3 - (No comas en clase!

Lo que Cady nos esta describien-
do no es otra cosa que el uso del len-
guaje negativo que, en la educacion,
algunos adultos utilizan con mas fre-
cuencia de |la deseada. Haz una lista
de expresiones similares que has
escuchado alguna vez a los adultos
con los que te relacionas:

CUADERNO DEL/LA ALUMNO/A

Test

Con este breve test puedes hacer una comprobacion de como es v ca

idad de observacion

y de reflexion, una vez que has visto la pelicula y has realizado las distintas actividades que
el profesor ha preparado clrededor de la misma. Adelante con las respuestas:

1.~ ;Qué comentario le hacen a Cady
cuando dice que le gustan las matema-
ticas porque son iguales en todos los
paises?
[ | a) “iqué prc;{'unclc: es la chical”
[1 k) "jesta chica es una empollonal®
¢} “jqué cosas decis las chicas de
Africal”
2.- ;Coal de estas frases dicen ol entre-
vistar a algunas alumnas sobre Regina?
| a) "Regina es la més guay”
b) "una vez me invité a su casa
fue increible””

\
Laf

una vez me dio un pufietazo. .
fue una verdadera pasodc:"

3.- ;En qué dia de la semana van Regi-
na y sus dos amigas de color rosa?

| a) el martes

| b) el miércoles

| ¢ el viernes
4.- ;Quién dice esta frase: “habia

aprendido a controlar a todos los que
me rodeaban”?

a} Regina
b) Cady
c) Grefchen
5.- ¢Cuales son las caracteristicas de
Regina sin las que no seria nadie?
a) un guaperas a su lado - un buen
cuerpo = una b{]ndﬂ df: SEgUidOTQS
l)] un bLJC‘ﬂ Cuerpo - una L'JC]ﬂ(éG CJE
SegUidOi’ﬁS - una I'OFJU {'f]ﬁcinf:ln'ﬁ

¢) un guaperas con un buen cuerpo -
una TIOPU FGSCiJ'Ir_In'E = una i—.l(_‘lnd(]

de seguidoras

6.- ;Quién dice, y dénde, la frase”pro-

méteme que no te reiras de ella”?

|_ a) Regina a Cady en la fiesta de
Halloween

[ b) Gretchen a Cady en la fiesta en su
casa

c) Regina a Aarén en la fiesta de
Halloween

7.- ¢Quién se cae en un cubo de la
basura por no mirar por dénde iba?

| @) Aardn

| b) Damian

| ¢) Cady

8.- ;A quién ltama Janis en su mapa
“chicas que se comen sus sentimientos”?
| a) alos chicas de Corea
| b) a las chicas un poco gruesas

| <) alas chicas que siempre parecen
tristes

9.- ;Cémo advierte Janis a Cady acer-
ca de Regina y sus dos amigas?
a) “jevidade con las divinas!”
b) “jcuidado con la abeja reina y sus
obreras!”

_I ¢} "jevidado con las Barbies de plas-
ficol”

10.- ;Cudl era la nota inicial de Cady en
matemdticas y a cuanto llega a bajar?
a) 96-64
b} 98-48
c) 98-60

A continuacion transforma cada
una de las expresiones en un modo
positivo de hablar. Por ejemplo, en la
escena de la pelicula la frase "no uses
tinta verde” se podria cambiar por
esta ofra: "utiliza siempre tinta azul":
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